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ESCUELA DE LIDERAZGO ¥ EORMACION EN GENERO /

Jbpative especifics reloclonodo: -:Ihfai'lm W OEJETIVO N2, GENERACION DE CAPACITWDES EH LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

-2 CONFECCION DE PRENDAS D VESTIR ¥ UNIFORMES ESCOLARES PARA NINOS ¥ ADOLE EN SITUACION DE RESGO,
El presente decumento Hens conmo objeto detaflar ko forma de reclizocin dal Plar Acadam estoblecido an o octividod ko, 20 el
Convenio e Asaciocitn Mo, 2338 o ejecutorse en ko qua quedo del ano 2024, 0 trovés da cortos o en &l marce de o oducocksn

Intormal.
08 ocusrdo can Io antarlor, o contiveocién, se describe |os Aspacios Rslotives ol cures cors M0, programocin, siiln de recepoion de
clagas, metadalagio, ospactss gmmaymmmhndﬂpwwuvm I benaficionos (bs)),

1. DESCRIPCION DE HORARIOS ¥ LUGARES DE CLASE FASELECTIVA

Descripeion /| valores
1. Fscha da Inicie de o capasitacian Fase Lactva; 05 de neviembre de 2024 |
2. Facha de terminaciin de io copacitacion Fose lectivee | 28 de novismbre de 2024 f
3. Tiemnpo total de fase lectiva 20 diess i .
4 horas par dia por grupe de 10 parsonos
4 Horarlo de closes Foss Lectio: @¥ups 3 tumo de la mafigha: {B00 o.m.o £2:00 pm)

Eups 4 tumo dea tardal (100 pom. o 500 pm),

Pioxral Bas pPorsonos que Se pmmuwrmdupuﬁamhindmﬂlﬁaldulnmg
de lo copaciccitn (D5 de noviembne de 2024, & sa considera nacesark previa

B, TiRmpo o copacitacian suptamantorie: volldosion el inatr 0 responsables de o copooitocion, dichie: personas
RGN que oursar un suplementarnio de formocian ofusténdssa o los
turmos clepenibles,

£. Dias o close: D herws o stibodo. 1

. Sitka de recapcion de closas depussts por o Municipio: Pareia '

Daspartomanto de Risaroide Direceldn: Casa da o d dod de o Mujer Borris Moroya, Calle W Ko, 48-18

las personcs interesodds en porticipar an & curss 08 lormooken en o |
elaborackin de prandos vastir o8 | Escusln de Bderame v formacisn di
génaro, 0 d-!tﬂr*'| inscribir &r al sicuiants fink,

B Procesa de inscripclan;

2 mlmumlmnu&mmqun_m

Descripeion _ | Valores

1. Feeha da inicke de Ia Fase Proctice: 28 da noviembee de 2024 |

2 Fecho da tenminocisn de ko Fase Practicn: 2 de diclembre de 2024 \

3. Tiempo totol de asistencio Foss Practico; 20 dhas \
4 horos por din por gropo de 10

4. Horarno poro e desorollo de la Fose Froctioo Grupo 2 hume de la manana: (8:00am. o 1200 pm}

| y Grups & tumo da jo tarde: (1:00 o %00 peni).

§. Dins poro &l dosomalio de o esistencia tenica D lures o sébado, 5\ |

mmmwﬂnhhnﬁﬂh&ummﬂgmm
*  EBaborocion de prandos da vesti v uniformes sseoioras,
«  Conto ga Colidod,

3. ASPECTOS GENERALES ¥ COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DF




1. Daapuhdnmats}ﬂn-mmﬂmmﬂniﬂm&nmpmﬁcipmmmmdrncmlnnmm-lcum 'll

s Lmpnnl:lpnnmuhe:i:rnuﬂmwmmmmnﬂ.ﬁlrmﬂldenmnmmﬂmnmpmd-lun;l’-lnv:itmuwmdu
cum::-:mmqunIn-pmmmnni:;usidmuam-rq:nmmmahgm#wmmwrﬁuunuﬁﬁmﬂnmmhﬂm
wire e iabornl F compromise de geslitn del mismo con i FUNDACION TAC-TIVA /

i u:u:n-muumdummm-pr:nwunm#Hmpwwdprmnmu-lmrnuﬁanhmbumm prenoon Cis weslin, son
propiedod ol Departanmenio de Risarsda, por o que 5& racormando su Suildato v busn uso pard &l Deneficio benaficiories.

4, Durorte el process de formocion, lo pariciponie podid aeoRder 0 L RCANIVE & 10 forrnacitn de SR000/din ostics. Lo osistencia et
waldodi frenies o plonllos de oelstancio y S8 pago Comp un ncentivo g i ommocite S0 los primeances 40 dine por o Fufdackin TAC-TIVA

mentr-mnLumpmrmﬁ-r-mregm:mqmmmmmmﬁ:ulnspwmml-;mn{dnm}nuﬁn enda mes o oz portoipantes

Gor (8 pancen e minkmo ge osstencio del 30% s v A ()L 0S NosisieeCio presorien jung SoUEas. anq.mlnpuﬂiu:l:q:n:lntapmﬂnt-

ausentismo & inasistencin al cursa i seran econccidos Para 8 pogo del presants Ncenive.

4. ACULRDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO A INFORMACION - RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS Y A LA INFORMACION SUMINISTRADA - 150 DEL PROGRAMA Y DE LAS
BEMEFICIARIAB{DS).

/!

1. i objetivo principol del prasends couardo &= proteger ia inforrmocihn penongl da huhamﬂﬁminqi"-rgmumm gU S0 odecuado 88 10 inforrnosican
surninistroda por 0 FUNDACIGH, a8l coma tarmibién busca garantine o ressna y corfidencioligof de o informeasion suministrada en s ditamanies
procesas fommotivas. B fundamente jurdico ded misene send 1o lay 1581 del 2012, decrats 1377 el rasclucion A6 el 2014 y Decreto 1074 dal 2018,
por medis ded cual se reglarments i ey 1581 ded 2052,

2 Los barehcioroslos) deben dor cumplimients duonts todo o copociiagion del Manoal de ncia implamentads por i Fundazitn TAC-TIVA
an los procesos Ge formocian, el cual astord disporit an o paging Wab www toctho.com.g

1. Los baneficiofosios) deben darcumpimsante duronte y después de o copociiactn de ka SOUTICA DF CONFDENCIALIDAD, SESURDAD, PRVACDAD
v TRATAMIENTS DE L HFOAMACKSN ACTITUD FRODUCTIVA PARA EL CEEARAOLLO implerysniads por in Fundacion TAC-TIVA en 08 procascs oe
forrriacitn, B cual estand dsponible &n lo pagina Wab. sww toctive.com.e En asin mismoy GO manto podtn eNsoniir ios denschos ¥ Jeteres
ue tenen los benabolonos respecio ol e y el uso ooecunde de i3 Rformnocian,

A Lag beneficonoslos] selecsicnodos pam haoer pane de ks copacitoeion; ingresan o ur pricesd de formacién en & qua rocibirGn Perramiantos
w50 pevlidEnciol ce io FUNDACION TAC-TRVA, masn por i ol se debe dor cumplimieno) PTG A DE CONPEENCIALDAD, SEGURDAD, PRIVACTIAD
¥ TRATAMENTC DOF LA INFORMACHH ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO implsrméniode par ko Fundocitn TAC-TIVA, i eviter o dhvulgooibn,
rqmmumﬁnnumphdﬁmmnummmmuﬁiuﬁmﬂmml sia i (IC3ETIC, SE EICHIrnn 08 ooolkones legahes cus hoyan
Iugar, de gonforrmidad con ko palitico Fgsnnss

&. Con o fimo del pressnte documants, de ocuerdo con i ey 1581 die 2001 reglameniodo pnftlnimﬂpﬂfﬂﬂﬂdnmlﬂ?-idﬂﬂm!-. ol
beneliciorio{n) outerix da monem ibee, Bpresa, inegquivect & informoda d ja Furda ACTITUD SRODUCTIVA FARE EL DESARACLLO TAC-THA, &l
trfaranto ¥ moopliesitn de 0otos pevsonales (Nombnes, direscionss, nimenss de diraociones di somes slactrinicn, iMomooon de
identificaciin, registres ocodémicos |, elamocs naniento de los mismot en dus bases dﬁm fiaicon o cgiteles yen ganan| realice su IRetonEnto
e &l fin tha gar cumplimiano POLTICA DE CONFDINCIALIDAD, SECGURIDAD. PRIVACITADY TRATAMIENTD DE LA INFORMACICN ACTITUD PRODUCTIVA
PARA [L DESARROLLO.

E. Seguridod de o informaidn: Sa ko inforrma o lok Danefizknos que 1o infarmaooidn ¥ _ suministrodos dertrn de los difersrtes procasos
sl #E ancuentien proiagdos por herraniantos ¥ medidos de segurieod, su acidn, acarmesrt para los bereliciorios de ket acsiones
legyoias 8 ko qui habia [ POLTICA DE CONFITENCIALIDGD, SESURDAD, PRWVACIDADY ARAERTO DE LA INFORMAC N SCTITUD PRODUCTIE FARA

EL DESARROLLS, de ocuendn o ko arterion  eata informocién no pueds e objato de reprodicnion, copio o Seuibucion sin lo previd guteriocian os
I Fundiacin

7. Leddo toda ko onterior inferracitn y despeiodn cuniguiss duda al respactn, con kafinna oel he diocwsmentn, o marien vaturibaria me inseribo
ol proceso de copacincibn, y acaplE gUs N0 TEngo denscha o mecibir comparanciin, ni f 1ni;u;-l-rmrrmnlngur'p:u:ila-':l.-:uquimrjpnn-na»h el aEin ton
cuniguist uso e 10 Fundocion hogo de ios magenes, videos, esantos, y demas dates perscnales companidos, Da igual o benaficiona (o) e
cormpromets o dor curmsimanie ol marngl de convivencio y o fo POUTICA DE COMFDERT L, SEGURIDAD, FRAVACIDAD Y TRATAMIERTC: DE LA
INFORMACION ACTITUD PROCUCTIVA PARA EL DESARROUG implernentodo por o Fundacitn TACYTVA.

C:Ehﬂllm:hql.-mw-nhl‘m[m.ﬂ BE CONFDENCIALIOAD, SEGURIDAD, PRAVACIDAD ¥ TRATAM DF LA INFORKACION ACTITUD FROCILICTIVA FARA EL

DESARROCLLS, § e Ssimesomata o dar cumplimients o ins lineamientos off sstoblecoos: 2(% K vol )

Ha Iaidn kas arbeross 0spectos reatios of Cursn, Ios cuakss aceplo Wohaanomente G0 rhﬂﬁ:}[mmmnﬂ las _?'_‘_ ditaz dal nan
ol A e b & il ono 2004,
FIkaR, BENETICIARIA{D)

MORABRE Eiﬂp,&_i!ﬂh_iﬂn{ij__iﬂhﬂ_ﬁ_h_“ o NOMERODECEDWA _YC




f

., |
g usees i .'
e gﬁ%’ ’ g

Vool U i iy . II.'
ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO /
ASPECTOE RELATIVOS AL CURSO DE FORMACION EN LA ELABORACION DE PRENDAS D VESTIR ¥ mw:;él
FSCOLARES PARA NINOS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO, 4
GRUPD 3 Y GRUPO 4 ;’f

EN STUACIEON DF RIESE0.
mmmee T bl m il b il ot =—
£l prasante documento tens come obljsto detaliar la forma de realizocidn del Plan Acodémic atablechio &n o oclividod Mo, 21 gal

cartes o an & marco de la eduescion

mmmmp&mmymm y o kas bensficiarios {Gs))
L DESCRIPGIGN DE HORARIOS Y LUGARES DE CLASE FASELECTIVA
2 . A £ -
Descripcidn / Vadlores
| Facha da inicia de lo copecitocitn Foss Lective: 08 e noviembre de 2024 |
2. Fechia da tenminecibn de b copacitacite fose Lecive: | 28 de noviambre da 2024 |
4. Tlempa total de fose ectiva 20 b /
4 horae por oo por grupo Ha 10 parsonos
4 Horaro de closes Foss ecthe: Frupo 3 wme de kima {800 .o 1200 pm]

[ Brupd 4 umo de ka tardal (B0 pma 5:00 pm).

F'u::ruI::H:mqwnﬂnmmdwmdmmdahr-:h::mﬁudnlnm:
da lo copecitacién {06 dp noviermbra de 2024), & 58 considara NBCSGaH previn

B Tlempo da copocitecian suplementori: validacian del instructod o responsobies de & capaciocian, dichas peraomss
tBNdrGn gue curser un Bempo suplementorks de farmockan ojustinooss o ko
turnos disponitdes

B M da clasa [8 lunes o afibada |

T, it do recepcitn da cloges disprssto pos al Municipla: Pamiro

Dapartarnstts de Rsaralde mmmmgma—mmammmmnm.lﬂ-m
L:n;paliquBmpmﬁ:Ipunnmfm‘wmmhﬁth

8 Pronmes e Fearines sioborocion de prendas de vestir de o Escuela de liderozgo y formockon de

an W sguiente ik

Descripcidn . Valores
L facha de iniclo de lo Fase Practico 29 de noviembre da 2024 |
L Facha da terminacién da la Fose Practicn; 2] cha diclemtra da 2074 Y
3. Tiermpo totof de oslstencio Fass Prachoo 20 diag \

4 hores por dio por grupo de 10 o
4. Horomis poro &l desomrollo de o Fose Practico: Brupo 3 tumas delo mafena (8:00 o 1200 pm)
. EIupo 4 tumo de Io tords; (100 p & 500 ),
8. Dige para el desomalin de o asistencio Moo | Pe lunes o sebado. LY
mmmmmhﬂpﬁmnmmqmm .
& Elaborocian dea prendos de vasth y uniformas escolorg, .'

| = Cm‘l'l'l.'.l"ﬂalm. E'

x AWHMTGWDEW&MHIE

_ Vg
como 'y 3




I, umpu.mdum{a]mmduunmhwmlnmjwnm:ihlupumﬂpuntum:rm:lmmnﬁ'uﬂrnmumu /

2 L-.'.aanmmmMmmhFﬂlﬁmnEWanmmh n O b e
carscs corlos th:p&nmﬁhn&qummmnmammm Elrrg—:nlmmmgummﬁng:mﬁpﬂm omroto de troekalo,
inculiein Inbon, fi CoMmpromisc e Qestiin del mirno con lo AURDACION TAC-THA. '

kS memdﬁmmmymrmunmﬂmaunpumdmnﬂlqrupmnmfmnu:iﬂnmhmﬂdm;‘/pmmdanw.m
progiadisd :hlnepnrtmmdaﬂlmlunpnrqummiﬂniuwyhmmpﬂuﬂnﬂmﬂﬁd fis benefiioias,

4 wnmaﬂpmmnmhmbﬁmmpurﬁnipnfﬂp:ﬂ:ﬁnttﬂd&rnunh-mnﬁnuulwnﬁﬂnﬂanmf giptido. La agmienai see
ﬂmﬁﬂeupwﬂhsmmﬁhmympnmmminunmﬂurﬁnmlﬁnuﬁhh:-tpmmm par i Fundocion TAC-TE

wsh-.r:amr..mnmmmm:mwﬁnnndumummmﬁﬁmMpmiummm{mm}wﬂnm e poxcka mies 0 o paricipantss

£ U OGN e D e osiskencio o B0 e feviBEEnan que ko inasislencias pragantan juskas COUSOs. L?étnmqmbnpnmﬁpunh prosEiilE
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4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTO INFORMAGCION - RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - 150 DEL PROGRAMA Y DELAS
BENEFICIARIAS(DS).

. [labjetivo pincipal oel presents courdo o8 grolegen o anmmmmzypﬂnﬁm’uu usD ooecuadn o 10 infommagion
suAirAsEroa por la FLMDACIGN, osi como tornbién busco gorariof i resana y ialigadide o informacion suministroda en los dife s
procesos fornotives. El tundarmento [uridico el rrlemio sand |0 ey 156 del 2002, decret &17 chllﬁ}lil. rasciucitn G566 dod 2014 y Decreto 1074 det 3015,
mnﬂhmlmﬂwm‘fﬂtﬂhﬂlﬁﬂidﬂlﬂl |

4 Las sensficlaiasiee] deban dareumplimiantt durngs tooa o topociasion del Maraal die Gomvivencio implamentado por i Fundacion TAC-Thik
g Iop processs de formmacion, & cudl estand disponibie 8 ko phgng Wek wwwboctiva.comoo

% Las banaticonas{os} deben dar caemplimients durente y después dela copocitacitn de o FOUTICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDALL PRIVACIOAD
¥ TRATAMENTO DE LA MNFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA L DESARROLLO irnpiameintado por lo Fundacion TAC-TIVA en k8 procesos da
farimockan, al cunl eHors disponisie en o pagindg Web wam Eoctivi COm.eo. En esie rriinjndmm-nmdrﬁn encantror ios derechos ¢ daberes
qmrwuhaﬂﬂmﬂnmpaamnlmnnujﬂymmmmummlﬂmm |

4. Log banafekriasos) selecconocos part hocer parte de |0 copaciiooion, ingreean @ ur prceso ds forrrcscitn & @l qua recibifdn eromianos
kD confidencial de o FURDWCION TAC-TIVA, REGN por 0 pudl e deibe dar cumplimisntc FOLUTICA DE DORFIDENCIALDAD, SEGURIAD, FRIVACIDAD
¥ TRATAKENTO DE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROWLD por In Fundaciin TAC-TIVA, y evitar o divuigosidn,
mﬁnnmnumlmm&mumimﬂrmu}muﬁnm : otuerss, &8 Irckonan los cociones legaled que hayan
lisggar, de corlormidod con o pofitico mencionada. |

E.mnluﬁ-rmdalpm:mudmumrln.ﬂammmmnhmmﬂduﬂﬂzmg pmmpu'almnrmhmmunmﬁﬂ
banaflziafeln) outnr de manem libee, expreen; inequivoca @ nformado o i Fuﬂnn;n ACTITUD PRODUGTIVA PARA EL DESARROLLD TAC-TIVA, &
tmtnmismo ¢ moopliocian de dotos persenolas (nombres, directiones, nismeros de iefono, difscHonss de sorres slectrdrmes, infommocion de
identicciin egisros Dcodémicns). slarmocanamisnto de e mismes.en sUs bomes o datos fEieas o cigitaes yen gananal reafice 8U tRamianio
con &l fir de gar cumglifrsenso POLINCA DE CONFDERCIALIDAD, SEURDAD, PRIVACIAD TRATAMIBNTE OF L& INFORMATION ACTITUD PRODUCTIVA
FARA EL DESARROILLL %I

8, Seguridad de o informodide: 56 e informa o ko Iarafickerios que o infarmocitn ym sumiritrodos dentro o los diferentss procaecs
PerTTativeE, 58 RCLEntRE pROlAgdos por NeTomienos y medidos da seguridad, su idin, acarreand pora ke berediciorios de los gcsionas
Ippedms ch b i ot o FOLITICA DE CONFIDEMCIALITAD, SESURDIAD, PRMACIDAD Y AREENTE DT LA IMFOEMACION ACTITLD PRODUCTIVA FARS

FL DESARROLLD, i cousrds 0 io onterior , eato informocian no pueds ser cojata de repr ifm, opio o oistibuciin Sn 10 previo aulizocon oo
I Funciociin !

7. Lo tods o anteror inferracion y despejoda cuaiquisr duda al reapecto, con la firma del documenin, de manen voluntasio me inscribs
ol procets de Copocitncidn, ¥ acepho qus o Tenga demcho o recibl compersooiling m rocmients aiguno de cualquier tipe en relocBn can
sualnuiar uso que la Fundacitn hoga o8 10s imagenses, videes, ssaritos, y demis dotos comportidos. De igusl ol beneficiono (o) s

SEMpromete o dor cumplmients o monual de convivencss y a POLMIGA DE CONFIDENCIALDAD, SEGUSIOAD, PRIVACITAD Y TRATAMIENTO DE LA
INFORMACIER ACTITUD FRODUCTIVA PARA EL DESARADILO implamantado por i Fundacion TACYTIVA.

Certifics qus he bido la POUTICA DE CONFDENCIALIDAD, SEGURIDAD, FRIVACIDAD Y TRATA O L INFORMACKHN SCTITUD FROCUCTIVA RARS EL

DESARROILD, y e compransato a dar cumplimients a los ineormientos olf estoblecicoos: s hwof )

Ha lefln |ne antarosss GEacios mEativos Of UG o8 cuoes oseple velunteraments Con b fimno presania documanio 4 K .S;-Iﬂnidﬂl mag
da_[N.ON ___ oelono 2ma.
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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO

ASPECTOS RELATIVOS AL CURSO DE FORMACION EM LA ELABORACION Di PRENDAS OE VESTIR ¥ UNIFORMES
ESCOLARES PARA MINOS ¥ ADCLESCENTES EN SITUACION DE BIESCO,
GRUPO 3 Y GRUPO 4

DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO A N, 2.1 CONVENIO DE AS
Ohjetvn sepacifico relocionodo; Objethe B2 OBETVO NE ﬂmmcrﬁunecmmﬁmn mmmnmu
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ UNFORMES ESCOLARES PARA HEFIOIS ¥ ADCLESCENTES EN STUACHSN DE RIESGO.

El preganta documento tiengs P ohjsto datallar la termo de reclizocitn del Plan oy establecidn e o octividaod Mo, 21 el
Comvenis de tsociocion Mo, 2338 o ejecutarse an ko gue gusda dol ofo 2024, o través da cortos o en el marcs &8 1a educachin
Intormal.

Da aouerds con o antedorn, 0 continuocion, se describe ne Aspactos Relotivos of curso corto rics, pragramacian, gitle de recepcion de

closes, matodologio, oRPECInG PENarnies y compramisn del prograrna v de ios banelickarios{ss ),
L DESCRIPCION ummm?mmmﬁﬁ FASELECTIVA

Descripclén J.f Valores

L Fecha de Inicio de o capacitacitn Fasa Lactiva; 06 da noviembrs o 2024 |

2 Facho ds tamminackin de lo capacitacisn fose lective | 28 de noviembre de 2024 |

3. Tisrmipa tobal de fops lective M0 dias / :
4 horos o dia por gropo de 15 pavsaacs

4. Hotares de closes Fape Leactve Grupo 3 tuma da g (800 oo 12900 pm)
Grupo 4 tume o8 o torde) (K00 pm a 500 pm).
P oo prRre o U o ol curen despuds do o fecha ofickal de Inicis
de lo copocitocion (0% de noviembre da 2024), ¢ se considers necesario pravia

B, Tiarmpo e copacitacian suplemantorlo volidacion del nstructod o responsables e lo copocitoeidn, dchos par'tnnnl'.l'
Larciian que curear un suplamantarky de Temesian ohesténdos o los
oS disponibiag. !

B. Digs o closs: Do lunes o sabodo. |

7, Sitio de recepcibn da dases dispuesto por al Municipla: Paralrn |

hpﬂ'tﬂl'l'l’.:l?:__ld‘ Resarald o 2. drts jisr Elcarricy BT oA m““mﬂ-m—

5 en participar an & cures de lammocitn en kg
WP s ia vastir da o Escuslo de Bderarge v fomnocken da

SwguilerTe inke.

Descripeién _ | Valores

1 Fecha da inidie de o Fase Practio: 2% de novlermbes de 2024 |

2. Fecha de terinocitn de e Fose Proctica: 21 de dickembre oe 2024 \

3, Tiarrips total de osistencin Foss Proctics 20 dina \
4 hoos por dio por grapa de 10

4, Horario para el desoralo de ko Fose Proctica: ampuammmmnmnmfazﬁumu B0 ooy )
Srupss 4 tumo de o tarde: {L0D prrh-n B:00 pm),

5. Dios pong el desorralle de lo osistencio téonico: D e @ stibada, \

Durante aste pericdo de fose préctica, HWIHMW
= Eloboracion de prandos de vastir y unifonmmmes sscolores.
s Corvtml da Cahidod,

3. ASPECTOS GENERALES ¥ COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DE

o




Al) |, Despubs de Tes (3] dios de NO asstencia S jUsIicocion, lo ponicipartts NO podid contnuar oon & ourso. ."‘I

| 2 ioe porticipontss selocicnodos pan hocen parts de ko FABE 1y FASE Il de copasitockin, ingrson o un process de fanhosin o taves de
LUMBDE Coros gue fes pemnitied i odguisicidn de competencias dunss. T ingreso ol cuso no genara Rifgdn po da anfroto oo trebajo,
vingculoclén |nmmemnﬂwﬁ1:ﬂ s Gon o FUNDACIR TAC-TIVA.

3 Los mSguings de confecoitn y heromientos wiisodes poro degomolior ol proceso de iornocidn 8n 0 sborocion prEndos ohe west, sory
p.l'nphdcldddnupuﬂulmmmEﬁurltl:.pwlnq!.ﬂsermmm'ﬂrmwwmrhtmumpumulmln paraficiorios.

4 Duronts sl procese o2 omocitn, ko poniciponts podyd Gcceder @ un Incentive o ka forrmosion & $5.000/dio'tsistion. Lo asistencio serd
vaidodo frente o plondios de oslslenci ¥ $8 pOZER Como un incentive a ki formaciin sdlo los prirmance 40 dink por i3 Furdacien TAC-TIVA

Lo Irvcientives 0 I capaciacidn antregades o coda uno de s banaficiorins por dia atistide (40 oa) senin conceltos coda mes o los particlpartes

can un porcanta minkmo da ashitencio del B0% e evisanin oqua ies inosistencios presentan jusios cousos. B3 U |0 panicponie presanta

puse i B inoREsERCo of Surss e SErtn Feconockdos porm sl pogo del presente incenthio.

i
| 4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTO DELA INFORMACION - RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - I50 DEL PROGRAMA Y DELAS
BEMEFICIARIAS[DS). J

1. Hobjetvo principal dal pressnte ocuards e proteger io infoernociin germanal e s benaficiorics'y gamntiar su ued Odecudoo o |a Ifarmacion
EUrmirdgt i por io PUNDACION, 08l coms tormbisn Dusco gorantioe o reserd y confidencia de o informositn suminsneda en s dileranies
procesns formativos. £ fendomento Jrdico o mismo send i oy Fﬁﬂmlﬂzmﬁmmdﬁllﬂﬂﬂmﬂn BEd del 2014 y Docrein 1074 cled 2005,
por miedio del cual S reglarmenio o ky 1581 del 2012

% Lo% benaliciorios{os ) deben dor cumplimianto duronte toda ko capocitaciin del Monual de C#;Wmin implermentado por o Fundiaeitn TAC-TIVA
e ios procascs de formadidn, & cwsl estond dsponible an lo pogina Web s ADCTvE ST

% 'Less barelicionoalos ) daben dor cumplimisnts durants y despuss oe i copocitocion de B CE COMPDENCLAIDAD, EEGURIDAD, PANMACIDAD
¥ TRATAMEENTD DOE L& IMFORMACION ACTITUD FRODUCTIVA FARA EL DESARROLLD ﬁﬂﬂmﬁﬁw i Fundocion TAC-TIYA €n o pFoceste de
tarmocitn, 8l cuol estord disponisie en b paging Web weminciivocomon Snests n‘ir?aumnmu padran enconbror los derechios ¢ deteras
e tanan ios baneficiorios respecio Bl MONE|0 y 8l 5o odecunda de lo informocion. |

4, Los benaficiorios{os) sslectionados pars hacer parte de lo copaciociGn, MEson o W] process de formacidn en el que recitiran hedromientas
e confidenciol de o FUNDECION TAC-TivA, mizbn pwlu&ﬂmdlhmlmnﬂmwﬁhpmﬁﬂE CONFIDENCIALIDG D, SESURIDAD, PRAACIDND
¥ TRATAMENTS DE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTVA FARA B DESARROLLD implarmsgrtodo por o Fundocion TAC-TiVA, ¥ avibar ks ciaalgocian
reproduccitn o copia del moteriol suminitredo, Bn coso de Ncurme en Woksidn disl rite OCUEC, 58 Micioron ios oociones [egoies que hoyon |
iugar, de confsrmidad con e pofftico mencionodo,

5, Zon o fima del presentd documens, de couande con o ey 1581 de 2082 da parciimente por 8l Decreto Red074 de 2006, &
penefcianoln) owoio de manem libne, espreso, inequivoco e infermoda o ko Tendo ACTITUD PRODUCTVA PARA EL DESARROLLD TAC-TIVA, B
trotamiento y recogilocién de dotos parsonales (nombres, direcsiones, ndrmense di t8Elonn, drecoiones de coreo slectrinics, informacitn de
‘gantificocitn registros aeoddnvicos), 8l olmasenamisnto de los mismes en mmiﬂ:lguu tizicos o digioles y an genend moiice Su trobamient
con el fin de dar curnplimisnto POLTICE DE CORNADENCIALIDAD, SESURIDAL, FHMM:IDAD];V TRATAMENTD DE Ly INFORMACION ACTITLO FRODUCT WA

FtRh, EL DESARROLLC,

E Seguidod de i informisckee Sa i inferma o los benaficlorios que fo informiociin ¥ suminisrodos Gentro de los diferentes procesos
OIS, 56 EncUSNon Brotegses por herromienios y medidos oe sequnidod, sy i, oomresnd parn los bensficlaros do los oociones
iesgabes de jom quie frabils o FOLTICA DE CONFIDENCIALDAD, SESURDAD, FRVACIDAD ¥ TRATAMENTO OF LA INFORRAASION ATTITUD PRODUCTIVA PARN

EL CESARROLLY, cha ooisards o io artariar , esto nisermoetiie no posde sar obets &8 mmcﬁm;mi:ndwh-uﬁnmln previo aulorizocion de
Ia Fundacin.

7. Leida tedo b arteriar nformmocion y despejoda cualquisr ducda al respeeio, eon o Frns dal dacurnantn, e manero volantaria me nscrios |
o procaso o8 copachacion, y ooepto que no Engo derecho a reckr comnperaocidn, ni rd imienio alguno de cualquisT tpo an mlociin cof
Gusieuler Les gque o Fundooian hago de los imdgenss, videos, sscriios, y dands dotos ieg compartidos. De igual o benefisiata (o) s&

ocompromats o dor cumplifents ol rrous! de comdeancio ya o POUTICA DE CONFIDEN DaD, SESUMDGD, PRIVAECIDAD Y TRATAMENTD DE Lb
IMFCRRACION ACTTUD BRODUCTIVA PARA EL DESSRACLLO implesnentado por o Fundocian TACSTIVA,
Cariifize que ha iBido ia POUNICA DE CONFIDENCALIDAL, SESURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTOLDE LA INFORMACKON ACTITUD PRODUCTNA BARS B
DESARROLLD, v e compromats o dar cunmplimiento.a los Bnecrmisntos olf exobiecidos;  51( Wl )

%
| He wido les orteronss ospectos reiativos al cueso, ios cuales acepte wohenlaoromente con o mmﬂﬂkpla:ﬁllﬂﬂcum:iﬂ hh'-.j,,i.,.dh:dilrr':
oo PresndlepB ™ dal anc 2004,
| FRlkiA BEMEFICLARALDY

nonsre: — a3 23 Do cre {-‘a,ﬂmf-_ég o pEcEDua_- )
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ASPECTOS RELATIVOS AL CURSC DE FORMACHIN EN LA ELABORACION DF PRENDAS DE VESTIE ¥ ES
ESCOLARES PARA NIFOS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DF RIEESH.
GRUPD 3 Y GRUPD 4
| DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO 2 AD N. 2.1 CONVENIO D CION NO,2338

Chjetivo aspaciiico reloconado; Objativa b2 DEIWDMiHHEMICH L'E mbﬁ-ﬁﬂu PRESTACHIN DF SERVICIOS PARA LA
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ LINFORMES ESCOLABES PARA rﬂxvm&mﬁm SITUACION D8 RESGO.

H prasants documanta tene como objeto. detallar la formo de realixackan dal Plan estoblecido en o oothidod Mo 20 ded |
Convanio de Asociocin No, Z358 o sjecutarse en lo qui quedn el afie 2024, o trawks da tortos o an & marcoe de lo educacian
infermal,

Do ocuserde con lo antariorn, 0 conbimuassn, se cescribe los Asparcies Balotivog ol éurss corto nmui:u, PrOQRCINOCGn, SEo o8 recepeian da
clases, metedologio, ospectos genarales y compromiso Sl progroma y da ies benalleasiasios)).

L DESCRIPCISN DE HORARIOS Y LUGARES nmu#s EASELECTIVA

Descripcién | valores
L. Facha de Inicie de ta copeciocion Foss Lecthu: 0% oa noviembra da 2024 |."
2 Fecha da terminacin da e capacitoclan Fase lactive, | 28 de noviermnbee e 2024 ,u
4, Tiampe totol de fose lactia: | 20 dias /
4 horos por dia por grupo na![! perLongg
4, Homarko de ciases Fose Lactha: Brups 3 tumo da o (800 omoa 12:00 pm)
Brupa 4 twrmo *nm .o 500 prnd.

Pm:mpun’:u:-mquamhmmmammﬁmmdnhlmaﬂmlmlnhb
da lo copocitocite (06 di; novismbne de 2024), s es considern necesario pravig

{ 8. Tlampo de copociteciin suplemantario valideciin dal instructon o responsables de |o copactocian, diches parsonas
TENGEGn Qué CErsar un suplementario de formocién austdndeca o o
turnos disponites.

8. Dias o8 close: | Be lunes o séibada, |
7. 5klo de recepcidn de closes dispussts por el Munlclpla: Farairo
| Dapartomants de Risamido: Direccitn: Coso da o digridod de la kujer Barrio Maraya, Colle T Me. 48-18

los personos interesodqs en porticipar en & curso oe formocian en e
sloborocion de prendos de vestir de by Escuala de lideraege v formocibn de
h'lﬂcntﬂ =) &l slgibants lirik,

8, Frocesn de insoripoién

z mnmﬁummnmnn:&unm

Descripcién \  Valores

1. Fesche da inicio da bo Foss Practico: 20 de noviembre de 2024 |

|2 Fecha da tanminocitn de ia Fase Proctice: 21 de dicembre oe 2024 \

3. Tiernpe total e cektencia Fase Proctica: 20 dias \
4 hores por dic por grupo de 10

4. Heraio pora ol desomolla de ko Fose Prostica: Grupa 3 turna de la mohana; (8 g K200 pm)
Brupe 4 tumna de fa terde: (100 purha %00 pm).

5. Dloz paro ef desarmolie de b ogistencsa tSenica: Da lunes o shbado, h

Durante esto pariede da lags préctica, se implemantardn los siguientes procescs:
#  Elsborocién de prendos de vasti y unifomes sscolaras
#  Control de Cofidoed,

3. ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DE




|
I
|| Despuss de thes (3) dios de N0 ositenc sin ustiicocian, o participante NO podi continuar con & cursa nmi:
g Lu-pu-mmnmn-a:ium;:mw-:rmmu:u.llvrm-mmpummﬁmh-gumnumpmﬂqdu isn o trowde do
-:mmm;qmmmmmmx&uwmmmmmummmwwunm&anmm
ircUlncian Iabansl i COmEremiso oe gestion del mimo con ba FUNDACION TAC-TIVA. /
3 Las magquinos de confeceién ymmm:ﬂmmmmmrﬂpmndahmmhinbnmﬁm
progiscad dal Departarnents da Risanalda, per ko gus Bs meomisnda 50 culdodo y buen LS peciney @) s raficic d
i mapmnmfmmmmmpmmua-uunmmﬁuunummuaumfd naigtice, Lo oslstencio ssd
e iclickes Freata 0 plonilkes de OESSRENCIn ¥ 50 oo SO un incantivo o ko Ferrmacitn 5tho los primeras 40, geor b Fundasian TAC=TIVA
Lmrwmunmmumunmgmumnnummhmmpmmhmammm]wanau g enda mes o las partispontes
con un percantaje rinime dae osistensi cal B0 s e o bos indsishancios preeriben jushos oomsos, e qua o participanie preeanT
isenismo o inosEtencia ol curss ne serdn reconacidos pard & pago dal presente incentio

- ¥,
4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTOD INFORMACION - RELATIVA AL

DESARROLLOD DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA -~ C 50 DEL PROGRAMA ¥ DE LAS
BENEFICIARIAS{OS).
I. El sbijetivo principal del presenia oouerdo s proteger i informociin persendl che s baneficioniog y gamatizr su =0 odecusts de b irormaosan
surniristrada por o FUNDACIN, asi como tombién busen gerantizar io reseno y ool dalo irdorrnocion suminissroco en kos diferentes

procesos famnotios. B fundanrsento juridico del misme ser io ey 1581 oel 2002, decretn 1377 dal resolucitn 836 del 2014 y Decrata 1074 del 2015, |
per edie dal ool se regiomenta o ey 1534 el 2012

2 Las berehcinios(os) deben dor cumplimiento durnte (00 i copocitacion del Manuol ds Gonvivencio implementade par o Furidaesian TAC=TIA
un ks procesns o formosion, ol cud) estand disponite en K poging Web www

1. |os beneficiorios{os] deben dor cumpirmients durants ¥ despuia de i copooitecidn 48 la FOUMCA DE CONADENCIALIDAD, SEGLIRDIAL, FRACACIDAD
¥ TRATAMIENTS DE L& HFORMACION ACTITUD PROCIUCTIVA PARA EL DESARROLLO Imgham@ntodo por o Fundocin TAC-TIVA en s proGesos o
Forrraitn, ef cuol estart disponible an |o paging Web www.ioctivo.comos. En este mismo docurmerThs pedniin 8nconirar ks derschos y debares
aus lenen los banefoioio: respacieal moneo y ol usd ofecuadD os K irformacin,

4. L= baneficionosios) seeccionodos pom hocer pone O o copacitacion, ingrese o url proceso de lomacidn én & qua rechirdn hemanisntes
iy conficenciol oo o FUBDACION TAG-TIVA, metn por i cual 56 debe dar cumplimiants o POUTICA DE CONFDENCIALDAD, SESURDAD, PRIVACTDAD
¢ TRATANIENTO DE LA INFORMACION ACTITUD BRODUCTVA PARA EL DESARROLLD implamdrindn por ia Fundocitn TAC-TIVA, y evitor io divalgocion,
repeoducsin o copia del mgteriol suministrada, En coga da Incurr en mu:uunudp'aqema acusTn, se iniciaran (08 gockones lepoles ques hoyan
kg, de conformidad con i poficn mencionaco. |

E. Can la firma del preserts documentn, de acusrdo con i fey 1581 de 2012 reglomentodn porckaiments por ol Decreto Mel0?4 de 2015,
b naficianaln) erdoeize oe manemn linne, exprean, Inequivoco e informoda o ko Fundacin ACTITUD PRODUCTAVA PARA EL DESARROLLO TAC-THA, &
trommiento ¥ recopilocion de dotos persondies (nombres, direcciones, rdmaros da 3ifonn, direceisnes 48 COMaD SRctMicn, infemmccion de
ichantifloacitn registros sopcmicos ), el almocenormienis de los mismosen Sus DOsE i dates fisicas o digibales yan genanal reolice su totomieno
can o fin de der cunplimisnts BOUTICA DE COMADENCIALDAD, SEGURDAD, PRIVACTADNY TRATAMIENTO OE LA INFORMACHN ACTITUD PRODICTTE,
PR EL DESAMROLLD,

&. Saguridad da la ifarmociin Sa e informo o ios benaficiarios que ka inforrmaciion ¥ nnenos surministrados dentro e oa dierentes procesos
RETAOHRGE, S ENCUEMLNGN PrOtagItns por herarierios ¥ medictes de seguidod, su wifpresitn, ecamanr pom los benefliciaies o los ocoones
lagoles o |0s que Nabig ko POUTICA DE CONFICENCIAUDAD, SEGURIDAD, PRVACIDAD ¥ TRATAMENTO DE LA IO RMACIO N ACTITUD PRODUCTIVA PARK

B DESARROLLD, da oousrdo o bo onseritr , @240 irlormaciin na pusde ser abjslo de n, copin o distribuckn sin o previo outonzeciin de
I Funoockon,

7. Leida toda A artedor iInfommocitn v despejedt cualqear dudo of respecto, con la firma dal docurnarta de mounsans valuniona me imssibo
ol process de coposinsion, y ocapls gue D TBNGE derecho o recibin compansesin, nl imiento gicpunia de cuiguler tipo en meladidn con
cualquEr uSo que i Fundosiin hogo o ks imoganes, videcs, sscrios, y 8emas dotos eormpanticdon e igual &l bereliconio () =

Compromets o dor senpimiente of manul de convivencia y @ o TOLITICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIACIDAD ¥ TRATAMIENTO DE LA
IHFORAACION ACTITUD PROCUCTIVA PARA EL DESARROUD implementode por o Fundocian TACETIVA.

Centifico que ha leide o POUTICA DE CONFDINCIALDAT, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIEN Lt INFORMAC KIS ACTITUD PRODUCTIA PARA L

BESARROLLO, ¥ e cormproments & dar sumplimiento o los insarmientss ol estobiecisos: 1 a1 S

Ha Wido ios onlefores ospectos relatives ol Guarss, 108 cuGies Ocapts voluntanomente con io fina dé presente decumento o los 3L _ dics dal rres
o Pl e e kel ano 2024
| FrkeA BEMETICIARSA(D)

ecwnhe: 2 st okt 1 conia S€ SIGUR O Fria A NOMERODE CEDUA__
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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERD :

mmmmumummhmuhamnnhmm:uwmv
ESCOLARES PARA MIROS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACHSN DB RIESGO, b4
GRUPO I Y GRUPD 4 r

,,/

Objetho aspecifico relacionado; Cbietivo N2 DBIETIVO N2 GENERACIOHN DE CAPACIDADES EM LA TACHIN DE SERVICIONS PARA LA
CONFECTH0N BE FRENDAS DE VESTIE ¥ UNEORMES ESCOLARES PARA MINCIS ¥ ADOLESCE EM SITUACION DE RIESGD,
€l precanta decumento tiens como obleto datallar 1o forma de realizmedn dal Plan Acadéntico’ estoblecioo en |0 octhidod Mo, 21 6]

Gamanio de Asoclockn No. 2358 & eecutarse &n ko que quedd del oo 2024, 4 travss & curg, cortes o en ol marco de lo educocisn
Intarmmal

Ue ocuardo con lo ontariar, o continuccién, se descrbe los Aspedtos Relativos ulmmj'l-m:urlm, programaciin, sitio da recspcitn da
tlases, metedodogio, ospactes ganerdales y compromiso dal peogiama y de los baneficiarios (ba)),
' 1. DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES DE CLASE FASE LECTIVA

Descripcion }(( Valores

1. Facho da inicic de la sapocitacitn Fase Lectiva: DS de noviembre de 2024 |
| 2 Fecha de terminacion de lo copockackin Fose iective: | 38 de newiembre de 3024 |
3 Tiempo totod de fose lotiva: 20 dios [l =
4 hores por dio par grupa e 10 pETEOTCE
4, Horario decloses Fosa lectiva: Grupa 3 turne de lo madana: (8:00 am o 12200 pm)
P Grupa 4 turno de o terde! (100 pmoa B:00 pm).
Pore: ks pareonas que 5e et ol curso despuds de lo fecha oficial da inicio
@@ lu copacitmcion (08 de noviarmbre de 2024), s sa considarg naCBeanio pravig
f 5. Tiempo de copostockin suplamentoriky validociin del instrocton o responeclies de io copocitocian, dichos PErsGnas
tondndn que cursar PO mipiementono de lormocién ojustindose o los
turnos disponitiles
| 8. L= da close: | Dw lunes o sAbodo, ¥
7. Sitio 08 recapeitn de cloges dispusets por el Mundcipla: Paraing
Departarnants de Risornido Bireccién: Coso de o dighidod de o Mujer Baarrics Maraya, Galla 1} Ko, 4818

Lag personas interesodds en paricipor en el curse de formocsn en ko
Bloboraciin de prendos de vestr de b Escualn e idsromgas v farmocitn de

B Proceso de inscripcion: an el siglilante firk.

L DESCRIPCION DE HORARIOS ¥ LUGARE FASE PRACTICA
Descripclén
1. Fecha da inicic de lo Fose Practico: 20 da noviembee de 2024 |
2, Fecha dis terminocion de k Fose Procticn: 2 de dicembre e 2024 \ L
3 Tiempe tatal de csistencio Foss Procters 30 chas 3 I}
4 horas por dia por grupo de 10 plrsonas
4, Horowie paro el desomollo de o Fose Practicer Gnapo 3 teme de g matona (500" o 1200 prnd

Grupo 4 tumo de lo torde: (100 parto 500 pn)
| 6. Digs para &l disarrolio de io csistencio thenicer De lunes o stibade, \
mmmMHMMnmlnmm
*  Eloborocion de prendos de vestr v uniformss essolaras,
" Gclrmruida::cmﬁun.
3 ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DE




i nuq:-ua-emtrn:fz‘lclnumMntmmnmmummpﬂrﬁmmimrmnmem i
: mempqmmmm:mmurmwmimmmwumpmmmﬁmmﬂmm
-:ufsﬂawq_m-lwpmni.i.rﬁha:lquhi-nimldcum-q:ﬂan:i::wﬂ.slwdmmmwnmunmmﬁmmnmlrm
vincidooiin kibgenl, ni compromisg de gestitn deal imismno con ia FLINDACION TAC-TA !
a Lmnﬁpmmmmi-mﬁwmeNamnmmmmmmmﬂmwmmhmm prandos da westin, $50
pmpanundmwnmmmwbmsnmmauwmymmpurnulh-m-uhh benaicinrias.
4 Duronte el proceso de fomnacin, (o paniciponie podn acceder o un Incentive ok formooidn de 35 000/dio‘otistido. L0 osistancia sen
mbnj]ﬂiﬂnupdnmm:ﬂrmirmmhyﬂpngmﬁmmunhmnﬁmub!ﬂmﬂﬁn:ﬂﬂlmmmrﬁm 18 por ka Funaookin TAG-TIVA
ll:l:nln;unl.i‘unanl.ump:mwmlgndmnmﬁumthh:mmhﬂmmﬁmﬁﬂﬁ}mm % GO MES O las paricpentes
wmmmﬁﬁmmmdﬁmﬂmmwﬂmhmﬂnpmhmsmm & gu 1o porticipaims présanta
aummnlmulmnmmhmmmmmpﬂﬂnMpuﬂmm

.-'

4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DELA INFORMACHON - RELATIVA AL

DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMAGION SUMINISTRADA - 150 DEL PROGRAMA ¥ DE LAS
mmt,ﬂ:}. .
1. © abjetiva principal dai presents oowsrds &k proteger o infarrnocian persanal o s 3 y Qarnntior su uss Gdecundo de la informocn
surmiristreda por o FUNDACIEN, nsi conme iemibien busca garamizas i sesarva y confkle scind de . informacitn surminigtrado en los diferaries

mmmhrnmim.Ellmﬂmmmnpﬂbn:ﬂmhmuﬁrﬂlum I5E1 chenl 2042, decratn 1377 dal |, resoikmidn BEE dal 2014 v Decreto 1074 dal 2008,
por i del cuol Se regiomenta o ey 1501 cial 2092

2, Los bemaficlonosios ) deben dor cumplimiente gurgnbs boda o copociiocitn deal Maniol da vivencio implermentass por o Fundacion TAG-TIVA
an |os proceses de fomiacion, el cun| extad digponibie en 15 pging Wab www incivo.com.

3 |os beneficiarks{os) deten dor cumplimisnts duranta y después de o copocitacion 08 1o { A& DE CONFIDENCIALIDAD, SEOURDAD, FRIVASIDAD
v TEATAMIENTO DE LA MEORMACION ACTITUD PROCRICTIVA PARA EL DESARROLLO Imgéemgniodo por Fundocin TAC-TVA en ios prooescd da
jormocidn, &l cunl astard dieponible an i paging Web wawtactva.COMes, En este MisMs docurmento pocdnin encorérar ke derechas y dabares |
quam tenan ios taneficiorios TAEPRC & Marejo y &l uso adecuado de I Enfarmmacidn.

4. |8 benaticoros{os) selecclonodos pana Macer parte de o capacocion, ingrason 4 u procesa s formiociGn e s que reciiran hernamieniss
e coeficiengiol de i FLNDACIAN TAC-TAA, razén por la cusl 88 Gebe dar curmpiriiants B FOUTICA DE CONFIDENCIALIDAL, SEGURLAD, PRV ACTIAD
V¥ TRATAMERNTO DE LA BFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARNA B DESRRROUG H'r‘lptim*ntr:u:lnp:rru Fundocian TAG-TRA, y avitar la divalgocion,
mpmdumﬂﬂnnmpiudmnmd:mHmHMnfnumnHManWHum Doumds, & Eicioran los opciones legaias gqua ha
g, de condarrnitaed con ko polilicn mercionoda.

. Con o fima del presents docurnents, e Ocuerdo con o ley H3 de 2012 reglo nioda porciolnants por el Decreio NoXi4 de 2015, e
bersdiciono(o] outoring de monena e, eapress, Irequivess & Inforrmoda o |0 Furdos ACTITUD PROCLKCTIVA PARS EL DESARRCLLO TAS-THA, al
tratonmente y recopilasibn de dotos peronales {nomibes, dFeCcioNes, NOMarss d& difecoionss de comet aecitnicn, Irtormocidn da
igarificaalén, registros ooadémicos), 8l alnacenarmisnts de los mismos an sus boses O datos fisicos o dighnies y en generl regiice su iatarminio
ean s fin da dar cumpimianto POUTICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDADY TRATAMIENTO DE LA PETHRALCICN ACTITUD PROCUCTIVA
PARA EL DESARROILLOL

B. Saguridnd de ka informnositn: e le irdomna o s beneficionios gua ke informosién y sumiriratos dantro de o dilarentas prooesos
msnmwnmmpwmntMymmmqamme s4n, aoarradand porn Ins beneficiorics de ke occlones
legaies de las que habila e POLITICA BE CONMDENCIALDAD, SEGURITATL PRIVACIDAD ¥ TRAFAMENTO OF LA IRFORMACION AGTITUD PRODUGCTI A PARA
FL DESARROLLD, de eousrto o ko antensr , 8310 informacidn na pusde ser objeto de reproduocién, copio o deirbucicn sin b presio autorimaikin de
ko Pundoocion. L

7. Latda tock Io enviesior infomnocion ¥ despsjodo mmamﬁmmmﬁmwhmmhmmmﬁimmm
0l process e CEpECICion, ¥ oeapin chs N terge derecho o rcibir campansssiin, r redonocinients aigunc de cuakquier lpo an mEocicn con
cuciquisr (80 Gue i Fundocion Noga oa ias imagenes, vidieos, escrios, y dernds dotos parssnales compartidos. De igual e benaficiorio (a) e
comprarnets o dar cumplimisnts of manuol de cofvvencia i o la POLTIC & (DE CONF Doy, SEGURIDAD, FRNACIDADY TRATAMIENTO DE LA
BIFORMACEIN ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROILLO. implernentocs par o Fundociin TAG TIVA.

Cartifice gue ha kido o POUTICA DE CONFOENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVAGIDAD ¥ TRATAMIENT OE LA, INFORMACKIN ASTITUD PRODUCTIVA RASA EL

DESARROLLD, y e Compromiats o dor cumplimiento o los Enesientss ol estoblecies; g Ha{ )

da g 12T B2 e oo 2024,
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ESCUELA DE LIDERAZGO ¥ FORMACION EN GENERD /

Mmmfmmnmnﬁmm
GRUPD 1 ¥ GRUPD 4 /

DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO ACTIVIDAD N, 2.1 CONVE NO.2338
Cbjstivo sspecifica ralasionado: Objstiv M2 DRIETIVO N2 SENERACION DE CAPACIDADES EN LA ACION DE SERVICIOS PARA LA
CONFECGION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ UNFORMES ESCOLARES PARA NIROS Y ADCLESCENTES EN SITUACION DE RESGO.

AWMMHMHMHMMHMIE%M?%

Bl presanta documanto tisne como objeto detollar lo forme de reallzackn dal Flan extablackdo &n Io octividad Mo, 21 ol
Comanio de Asociocion No. 2338 o eeculorse en ko Quis quedn Jel ofloe 3024, o trovas de cortos o an el marcs de ln sducocién
intermal,

Do ocuerde can lo onterior, o continuacien, se describe los Aspacios Ralotives al curso conts thoraros, progremocian, sitio de recepsiin da
clasas, matedelegio, ospactos generales y compromiso del progroma v de los beneficiores(be)).

1. DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES ntm.njti FASELECTIVA

Descripcién /} Valores
1. Fecha de inicic da ko capacitacitn Fose Lectva: | 05 da noviembee de 2024
2 Fachn da terminaciin de in copacitociin Fose lective: | 28 de noviembre de 2004 |
|3 Tlampo total da foss lective: 20 dics |
4 horos por dia por grupo te 10 pareonas
4 Horofo de cioses Foss Lective: Srupe 3 turno de la manana: (800 am.o 200 pr)

Srupe 4 tuma de ko torde] (400 pum, o 5:00 pm).
Farg ks personas quae nhmrpmm ol cures despuds de ko fecha oficial de inicks
da lo copocitacitn (05 dé neviemive de 2024), o1 se considarg necesarka pravia

5.Tlermpa da copococion suplementario; validaciin del fnatr 0 raspansables e lo copocitocidn, diches: personos
TEndedn que cursar un suplarnentarks de formecién shetandose o los
tummas disponibles.

& Dhot de close; Do lunes o s6bode. | |

T 5lte de recepcidn de closes diepussts por &l Municipdo: Farsin ﬁ

Departormarite de Risormskd Direcchin: Cosa de o digeidad da ks Luj r Barrks Maroyn, Colle 1l Mo, 48-18

= an porticipar en el curso da formosian en o

. aloboraciin te prandos. ge vestii de o Eecusla da fidana y fomnocidn da
TP, R A génem, e s necribic @n el ng:lgulem ink
2. DESCRIPCION DE HORARIOS ¥ LUGAR SE FASE PRACTICA
Descripcién . | Valores
L Faeha o iniclo da lo Foss Proctice 20 de noviembie de 2024 | -
2 Facha oe tarminacion de 1o Fase Practicn: 21 du diciemibre da 3074 |
| 3. Trmpo toiok de asistencio Fose Fractios 20 dias !
4 hofos por dio por grupo da 10 paresnns
4. Horario pong of desarmode de la Fase Proctica: Srupe 3 tumo de lo manana: (£004a.m. o 200 pm)
Grupd 4 bumno oe o toncee (K00 paria 600 pm),
5. [No2 pare of desarrolls de ko osletencia teeniog: Do lunes. o sabadg, \

i

numm%ﬂmmnmh%ﬁm:
*  Eloborocidn de prendos Se wests v unffonmas escolones
o Contrslde Colidodg.

3. ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISC DEL PROGRAMA Y DE




1. nmﬂmd-m[3.}:Hmdar¢:ruuuwu:i-::mFﬂmmnmﬁ:lp:mmpmrﬁmhmr:mmmm HJ

2 me:ltinipmﬂmmmdnrﬁﬂnEmmaﬂfpuﬁcﬂh:rmwﬂuldac.upqnhndﬁ\hgﬂmnmpm&&mdn nocita @ ToveE oe
mmqmmpﬂnﬂmmmﬂnﬁhﬂuwmmmkgmnlmmr-ugm-r::r'mg&nmndn da oo,
VinoulaEson Iaral, ni Gomprenmisa de gestitn del misma con i FUNDACION TAC-TIVA

3 munﬂqumndumimﬂm:,rr-ndmianmmﬂmmmmﬂpmmmmummﬂfgwmﬂmmﬂlnm
propiedod del Deportaments da Risorolda, porio USSR ECOREE N0 §U cuidedoy busr s pon el bereficks berusficiore

4. MurﬂnndpmmrmmMIHMMMMuunhmnﬁmuhwmﬁmm=5Dﬂﬂd usista, Lo nalsenci sed
vﬂ]um:ﬁmu;&mﬂmmuﬁ;m-nup:gwﬁmmunimunﬂwﬂhmﬂci&uﬁhlupnmﬂ:ﬂ o b Fumciooidn TAC=TIVA

chummmuummumwﬁmmnmin-purcinmumuﬂndm]mn 2000 res 0 bos partcipantas

S un porcanioe minime de asistancio del 80X 5o revisaite Gus s inasistencios. presantan justos COsos. ef10ua o participans gt

Qussr TS o inasisenck ol curso no SERT reconacidos porg 6 pogo el presents incantho

4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y m*rmunmufmmun RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - 150 DEL PROGRAMA ¥ DELAS
BENEFICIARIAS({OS).

L Elobjthe principol del presents ocuerda es proteger ks informacian pemonal de jos benelicin J; poremioT Su s eoecundo de ka infarmoasiia
surminlstrodn poe o TUNDACKIN, asi somo inrmibin busea ganantiar io msena y confda it e o informackin surrinistroda on los difsmnies
procasos tornathios: T fundomento jurdicodal mmummwﬂzmlmmlplamwaﬁn B0 del 2074 y Deonoto 1074 del 2095,
pinr rrrecin cel cual s reglorments io ey A del 2012 i

'3 Lo henficinres{os) deben dor cumpAMmienta durants by ks eapaciisisn del Manusl de Chrwinencia implamentad por ko Fundooin TAC-TIVA
&N los procesos de fommackan, el cual estand disponible en o paging Web wew oot o com

4 Las banshciaios(os) deben dor cumplimisnto durante y despuss 08 I copOOROCIGN 08 1 [, DE CONFIDENCINUTIAD, SEEURDAD, PRIVATIDAD
¥ TRATAMENTD BE LA INFORMACION ACTITUD PROCUCTAA PARS EL DESARROLOD im ; par la Fundocitn TAC-TIVA &n |08 procescs de
farmackn; al cuol estard disponibls an o pdgino Wab wweloclivo.com.co. En aste m documento podndn encontrar los dereches y debores
fLig fenen los beraficionos respecto 8l Manejo y B! uso ook ucat de 1 informooin.

4. Las banafickrios0E) seMcoonnoos pora hocer parte e o copasitacién, ingresan o ur] procaso da feerniicion an al qua recibindn =Tl Tgint
L0 Confioencinl e  FUROACISH TAC-TIVA, radn por io cudal #e debe dar cumplimmiants o POUTICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD
¥ TRATAMSENTE DE LA INFORMACKSN ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLON : por i Fundocitn TAG-TIA, ¥ eviar 1o dinigasin,
raprochuocitn o Gopka oel el guenindrtradn, En caso o8 ircumn an viokocisn mm o [ichanom los ocoianes |egales gl hayan
higar, da cordormidnd con fo polien mancicnado.

| &, Con o firma del presents documenio, de oduerdt con i ly 156 daElEmglwan parcilimente por ol Decreto Mel07d de 208, o
bansficianoln] cutorizm e manera libm, express, nedguiveca o informada o ko Fundiacin ACTITUD PRODUCTAVA PARS EL DESARRDLLD TAC-TIVA, &
trotamients y recopliocitn de datos parscndies [nombres, direcciones, ndmeros da § 3 dirseiongs o8 Cormeo slectririco, informacion oe
ihantifioacion, mgmmmnddrﬁnm},uldnmc-mmhnm s e Frkmios an sus bisae dqﬂmhmudlgmm yian genenal reabce Bu tratamianio
con ol finde dor cumplimionts POUTICA DE COMADENCIALDAD, SEGURDAD, mwmnv' TRATAMIENTC OF Ly INFORMACION ACTITUD FRODUCTIVA
FA2A EL DESARROLLD, |

A. Saquridnd de ja informocone S e infema o o mﬂﬁ:mmuimmrdmpmmﬁnﬁmamtmwnmummm
OO, S enCiEE MmN protegidos por remamisntas y medidos de segundad, surlrerocibn, acorreard pan log bensficionios de ok acoones
Jagoies o 108 que hobio o POLMCA DE CONRDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIERNTO DE L& BIFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA

L BESARROILLD, do nowerchn o o anteror , esto inka Amasidn mo puscs ser obisto de in, copia o giErbucin sin ko previa ouonzecitn de
i3 Fundacian,

7. Laida voda lo anterior infarmocion y despajoda cuciguier Guda al Fespecto, con i fimma de documents de moraro vol urtark me inecnibo
mmwmmpﬂduﬁmymapmqmmmn;nmrmnmwmmm lento aljunc di coalgquiss tipo e ARG CoN
cUSuiET S0 que b Fundociin hoga de las imdgenss, videos, escitos, y demds dotos & compartidos. De igual @l Dareficiano (o) se
compromete a dar cumplimisnto ol manual de convivancio y o la POUTICA DE CONFIDEN SEEURDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO CE Lo
BFORMACION ACTITUD BRODUCTIVA PARA EL DESARROLLOD implemantadn por ks Fundacibn TACE TIVA.

Cartfico que he leido in POUTICA DE COMMDENCIALIDAD, SESURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATA L MFORMACHON ACTITUD PRODUCTIVA PARA, EL

DESARROILLE,  Frié Sompramets o dor curnplmiants o ios Ineamienos offl estebecdos. 8 | howol )

Hia hedces |0 ordgsinnas aspeciod relolivce Ol curss, ios cunles eoepin voiumoriomea s con ke fimo preserbe dosurnante a oo dog del mes

de o delaho 2024
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r.=ir-h-q = b Jllll
ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO
ASPECTOS RELATIVOS AL CURSD DE FORMACION EN LA ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ Llugé
ESCOLARES PARA NINOS ¥ ADOLESCENTES BN SITUACION DE BESG0, '
GRUPG 3 ¥ GRUPO 4 Fa

#
A
Y

O ACTIVIDAD N. 2.1 CONVENIO DE ASOCIACION NO,2338
Eﬁrﬁumpmﬁmmmmﬂmumﬂiaﬁlﬂmﬂf:mﬁmmmu ACE0R DE SERVICIOS PARA LA
CONFECCION DE PREMDAS DE VESTIR ¥ UNIFORMES ESCOLARES FARA NIRCS ¥ ADOLESCE EM SITUACION DE RIESS,
£l presante documents tene coma ebioto coetoller k Forma de fealimcion del Fon Acodém aatoblecido an lo scthvidod Mo, 21 dal
Convanio de Asaciacion No. 2934 o sjseuterss on |o que quada del afio 2024, o troves da eu cortos o an ol mares de lo educacisn
Informal
B acuerdo con o amtenion, o continuocian, ss desciibe los Aspectos H-hthmﬂmmm:{ﬁmnrm programaocion, el de recspoidn de
Eﬁmmmfmdnlwyﬁmmmﬁnhﬂm i3

g
L DESCRIPCION DE HORARIOS ¥ LUGARES DE E FASE LECTIVA

Descripcién Vaolores
| L Fachi o inicio de lo copocinestn Foee Lacthr 05 de noviembes de 2004 |
2 Facha de taminaciéa da la copocitacion Fase Lectiva: | 26 e naviembre da 7024 |
3. Tiamp toto de toss leothn;: 20 dins {
4 horos por din por grups B 10 parsanas
4. Hesreitio: de closes Fose Lactha: Brupc 3 turno de o mafiana: (800 a.m o 12:00 pm)
Brupo 4 turna o o terded (K00 pna 500 pr),
Poinds s ParscndgE Ui . ol CarsD cesp s o o fecha ofical de inicks
de o capacitacitn (06 de noviemnbre de 2024), =i sa considern necesarks pravin
E. Tiempo de copecitocian suplemaeantaric validazion dal Ingtr o responsables de 0 copocitocking dichos personas
EBNdiSn quie cusar uh suplementarie de farmocitn ojusttndases o log
turnos depanibiles
8. Dics de close: Da b & sfbodo, |
7. Sitio dm recepcion de closes dEpuestn por ol Mumileiplo: Poreko |
Bspartormeants de Risorobde Direcelsm: Cosa de o dlg"dlhd da i Mujer Barric Moroya, Colla 1 o, 48-18
o las pargonos interesodds en participar en ol curso de formocin an o
s it alaboracian de prandos vestir de o Escusio de Bderargs v formacion dae
B Pracesa de inscripeitin: génscn,  sa  deberdn inechbic en el ﬂ;ﬂmm Bnk.
= P latgdl ool enial =
2 DESCRIPCION DE HORARIOS Y L CLASE FASE PRACTICA
Descripcién | Valores
I Facha da inicio do |o Fose Practice 20 08 noviemire de 024 | i '
2 Facha de terminacion de o Fose Proctico: 2 da diciemibre de 2024 \
2. Tiempe totol de asistencia Fase Proctice 20 dios \ =
4 horos por din por grupe da 10 parsonas
4, Hororo para of dasomelc de ko Fose Proctico: Grupo 3 tumo de ks mofane: (R004am o 12:00 pm)
= . Grupo 4 tmo de fa torde: (100 pria B0 pm),
| 5. Dig= pore ol desarrclls de ko oslstencia téenica; 08 lunes a &abodn

mmaniuduﬂhupr&m-hphn-mtnmmm
+  FEloboracidn de prandos de vestr y uniformes escolores
. Eﬂl‘ltl’l;d 'dE ol




| w:ﬁntﬂ[ﬁ}mﬂﬂmﬂﬂDMQEhlmwhpmmemrﬁmmrmﬂnuM.

2 lmm@mmmnﬂmmnrpnrmmmrmlyﬂﬂimmpunimlrgmuunpmm:h o troveés da
cmqumHmimumuhﬁmmmnmmmammnlmmmwumtmd& to de troboo.
winculocion labonal r comgeonmizo de gestidn del mismo con o PLBIDIACICIN TAC=TIVA i,-"’

a Ln:mﬁquﬁ-mdnm-nfm-:mnfmnuhhnﬂmmpurﬂmulumpmmnmrmmﬂnmudmﬁnnﬁnﬂpmndmdt'.-H:I-r.ﬁm
propledad dal Departarnent:s da Fisamida, par Ko UR 58 reGamiencc U culdado iy Duen w0 pang &l anafiolo d peneficlorns.

i E:u-nr'taﬂpm:mmwl-ﬁ\luWmmﬁmaunmnhhnﬂﬁﬂgm}db}/m 1o asistencks 360
wasidoon frembe o plandies de osaienca ynmﬁmmhmnﬁmummiﬁn alika s primeros 40 dios por o FURdocin TRC-TIVA

i,mmmuuam“mnmwumﬂduhhﬂwﬁdﬁmpﬂrmuumhn{dncﬁ:la}mmnm 6 Codo mes o kE participantes

:mmpﬂmnﬁpnﬁﬁmﬁuﬂmﬁﬂmﬂ-qummWﬁHDmmHﬂﬂﬁcm. n qua In portidpante presanta

ausarse o inoskstemeia B Cursn AE SERAN FRCONoCIHnS [0 &l pogo dei presenas Incartivo.

4. ACUFRDOD DE CONFIDENCLALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y muuﬂnun;.{.l.ptmumﬁ&u- RELATIVA &L
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - IS0 DEL PROGRAMA ¥ DE LAS
BEMEFICIARIAS(OS).

L ﬂm}atmpimpmmlpmmmwnwmhpumwm £ Y gorantizor su usn adecuodo 98 la iformacién
surriinigtrada per o FUNDACIGS, nsi como IomiDién buscd QuIcAn ka reser f confsla de o inlormacién suninistrodo en les diferanies
preocas o frrmmativiss. B fundomento juridicn del s seid b by 101 chesl 2012, bzt 1377 el 2015, resoucion B0 al 2004 y Decretn 1074 dal 2015,
pio migdio del cul 58 regarmens o ey 15381 del 2012 {

3 Lo hereficorksios) debon dar curnplimients duronts Hdo o copoditssitn del Manudal de noin EMpEementodo por o Funcesin TAC-TIVA
A0 ko8 procasos de fermacidn, sl cuil efard dsporible &n o pégina Wab wwwioctiva

1. 18 Beneficionasios] deben dor currglimisnts durnme y despuss de 0 CopacAnon o o NCA DE CONPDENCIALIDAD, SESURDAD, PRAACIDAD
¥ TRATAMENTE DE LA INFORMACKIN ACTITUD PRODUCTIVA FARA EL DEGARROLLD | ntugo por o Fundockdn TAC-TIVA en log procesos de
forrscien, of ewal astond cisponibie an ko paging Web wwwinctivo.com.o. Eneste m MWFNMWMWHHMMTMM
Fjuie Tienen los benabcianos respecto al raneic v o uso adecuncs de e informaciing

4. Los bansficianos!oe) seleccionodes pone hocer porte de lo capocitacitn, ingresan o Lu-llp-rmu ol Sprmioci ey &n & Gue rechinan Permsmisnies
(s confidenciol de o PENDACION TAC-TIVA, mzdn poc ks cudl se dabe dor cuimsimano pralfice DE CONPDERNCIALDAD, SEGURIDAD, PRIVACDIAD
¢ TRATAMENTO DE LA INFORMACION ACTITLID PROGUCTNIA PARA EL DESARROLLO Impiermareodo por o Fundacian TAG-TIVA, y evitar la divulgoclon,
raprmuudﬁnnmph:ﬂﬂnumﬂimnlrﬂumhanmdelrMWﬂumﬁlw b oousrde, $& inicloron los oecksns legoles que oy
Igyer, de confarmidnd con i pofitica rmencionacd.

B Con lo frma gal prasente documents, de cousrdo oon | By EE de 2042 mglomeniodd ponckimente pof ol Decrein Mollfs ga N5 &
wn!i-:luriu{u}uutgrlp de mone ibm, expresc, iqmqm'umnifmmb 5 ] Fl,l"-:l.nli'.'u‘l LTI AROOUCTIAL PARA Bl DESARROLLD TRG-TA, &l
trgrmiEmo ¥ recopiociin de dotes personales {movniares, direccionas, niEFnens o MNMWE de corres elacidnico, Indornacin de
iclantficacian, reglses acodémicos), sl aimoseramients oe los mismos &N §UE DOses e doic Ricia o Spbales y en gararel realice su trlarTEanta
con al fin de dar cumplimienio POLMCA DE CONPDERCIALIDRD, SEGURDAD, Tty TRATAMENTD OE LA INEORMACION ACTITUD PRODUCTIVA
PaRA EL DESARROLLO. l

|
5. Sequridod de I informaoibre Se je informa o los beneficianias qua ia informacién vdw suriniatrodos dertro de ios diferertes procesce
n

rormotivos s Bncusntron protegicos por eramientos y medidos de asguridad, su v ooarisard porg los beneficionos de ke oociones
iegaius de las que hatia o POLITICA DE CONFDERCIALIDAD, STGURDAD, PRNACIDAD Y TRATANENTO DE LA INFORMACHN ACTITUD FRODUCTIVA PARA
EL CESARRSLL, o8 oowards a lo onterar , esta inkaemaciin no puade ser objsto da r-u|:n~~|:||;:h,l=n|:1I i, Copin o dstibucian s ko presio outorizocidn de

| Fundociir.

T mmmhmnMmedeulmﬁmhﬂmmll docuEnenio, de manen yhalerio ma mseebo
o procesd 08 COPOCROGEn, ¥ SoEpD que na ergo denscho a roacinl compansociin nl m&wmﬂw da cismhquier Hps an relocin con
cunlguier uso que ko fundoeitn hoga de los mdgenes, vidaos, estritos, ¥ darmds dotos peraondles comportidos. De igueat & benaliciarie o) ae
mpmaﬁrmﬂmammlwwvummmm AD, SECURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTS DL La
IHECRBAAC M ACTITUD PROCUCTVA Pils S DESARROULS Impiamamods por 1a Foncoaitn TAG: Thia

cﬂmawmmhmMHﬁmmmmmmm? TRAT DE LE INFORMACEIN ACTITUD PROGUCTIVA PARA EL

CECARRCLLE, ¥ TR COMpromeln o dar sumplmiants & o linsamianos ol esoblecidos. a{ ¥ ) naf )

He Izl (08 anlenonss ospecios relathos of curso, los cusies ocepto voluntoiaments on 0 fema presents documenioa s ﬁ__ﬁmml mes
dw______ . delano B34
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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO /

ASPECTOS RELATIVOS AL CURSO DIE FORMACION FN LA ELABORACION D PRENDAS DE VESTIR ¥ UNI
ESCOLARES PARA HINOS ¥ ADOUESCENTES EN SITUACION DE REESGO, .
GRUPD 2 ¥ ORLPO 4 i

Pl

DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO ACTIVIDAD N, 2.1 CONVENIO DE NO.2338

Objativo sepacifics relacienado: Objetiva N2 ORIETIVG K2 GENERACION DE CAPACIDADES EM LA PRESTACKON CF SERVICIOS PARA LA
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ UNIFORMES ESCOLARES PARA MINOS ¥ ADOLESCENTES BN SITUACION DE RIESSO.

El prasents documants tlens corme abjeto detallar lo forma de realizacian dal Plan Acodémicn” establecido 8n 1o actvdod Ho. 21 el |
Convenio de Asociocitn No, 2350 o wnrnmhmqmﬁmzmutmmmq}{mmq &n &l mareo de lo educaclén
infarmal,

Da ocuardas con lo anterior, o cantinuacién, e describe los Aspactos Relotivas ol cursa corto Crofcs, programacién, sitio oe recepcion de
closse, matadoiogio, ospectos generalas y compramiss dal progroma y da los beneficianasibs)).

1. DESCRIPCION DEHORARIOS ¥ LUGARES DE CLASE FASE LECTIVA

|

Deascripcion f'lr Valores
L Fecha de inicio o o copacitacian Fase Lectiver 0% da noviamnbee de 2024 |
2 Facha o4 terminacién de I copociosion Fase Lectiva_| 28 0s noviembre de 2024 | )
2. Tiernpo total de lase ketia: 20 dios f
4 horas por o por grups da 10 personas
4, Hororo ca closes Foss Lectve Supo 3 fno e la mo {B:0d cxrm.ov 1200 prn)

Erupo & tumo dala tardaf (00 pa o 500 g,

Fara lng parkenos :!mﬂhmpur&n nlwum;d.e la runhuuﬁl;lum&kﬁ:in_
o by capacitaciin l:l]ﬁﬂ‘rrmriﬂmhﬁ cha 2024), si w0 considann necssario previa

B Tiempo de capocitockin suplamantani: voldooitn del instructar o responsobles da ko copocitocibn, dichos personas
ERndrin que curies un upleientoeis de formocitn ajustindose o les
turnos disponitiles

4 Digs o8 close; De kureg & shbada, |

7.5ltio 08 recepcion de closes dispusets por & Munielpia: Porsing |

Dapartornento de Risoreida Dirseciin: Casn de ka dighicod de b Mujer Barrio Moroya, Colle 1 No. 48-18
los pemonos interssadas en participor en el curso de formocian en o

: eiaborasion de prancog vastir de o Escusds de liderozgo v formocifn de

b Pty ganernn, neoribir  en ol algrulunu firik

: I:Ei-. e gl DEHHICEER LS Do LW e
2 DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES DE CLASE FASE PRACTICA '
Descripcitn | Valores

1. Feicha te inicio de I Fose Proctica: 70 de noviermbre s 2024 |

2 Fecha da tenminocion de Ja Fase Proctico: 2| g dicieming de 2004 !

3. Teermpo totol de osistencio Fose Proctica 20 digs N
4 horos por dio por grupa de 10 parsanas

4. Horario porg o desarroBo de jo Fose Practicn; Grupa 3 turno oo ko manana: (B m, o 100 p)

o Grupo & wme de o tarde: (600 prma 500 pe).

5 Déos poro el desarrollo de o oststencia tecnica D hanes 0 sabodo, 3

Dusmante este pericde do fose pricticd, s& Implementongn los siguisntas procesos:
= [Blaboracion de prandos da vestr v uniformes escolores.
« Controd de Calidod,

3. ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISO DEL PROGRAMA ¥ DE

/




——

I.  Despuis de tes (1) dias da NO afstencia s justificcion, o porticipante MO POt Continuar con el cursa.

2 los porticipontes sslsctionodas par hacar pane de ka FASE Ly FASE Il o8 copaciiocitn, ingresan a un proceso de loRnacan o troves de
pUrsos cortos Gue B8 penTitn o odguisiciSn de competencios dunds, B ingrso ol cumo no genera tingln ipo da cantrate de trobojo,
winculacién Inbomal, fi compromiso de gestidn del misme con ko FUNDACION TAC-TRVA. /!

3, msn@mmmem:mﬁmemmmdﬂmwﬁMHnnmlm prencios de vaiti, 8on
propiadod del Depatomanto de Risorids, por o gue ee recoirisnds sy culdods ¢ buen use poro & Denaficio penaficionos.

4 Duronte 8l process da formaditn, o participants podnd Occedsr 0 un noentive o o Femositn e $5.000/dip"Gestide. Lo caistencia sen
woRcdadn frente o plordios de 0ERTENGCID Y 68 POGENT COMmo un incentiva o ka formocidn sdo los primaras 20 dios por k Furdesidn TAC-TIVA

Le Incanihies 0 10 capocitocitn entregooos o coda uwna de ios benaficiarios par dio osistide (40 foa) sanin oo au ooda rust o las parthcipantss

can un porcentaje minimo de asistencio del 80% s revisonin que ios inosisleadios pressnten justas cousos. &1 e o poficipanie praeanta

| busaniiErs o inosistenoio of GurkD Ao 2N recorncidos porm of pogo del presents incentivo 4

i Fi
4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTO u;-ummn:uﬁn- RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS Y A LA INFORMACION SUMINISTRADA - B0 DEL PROGRAMA ¥ DELAS
BENEFICIARIAS(OS).

1. Elobjetivo principal del presents acusrdo os proteger fo informocidn peronol de los banaficioring y gomntiser 50 wss adecucd de 0 Informocian
aum|nstada por o FUNDACIN, o8l come tamibkin busco gorontizar o ressrva y comfidenciofians de ke informacitn suministrado en ot diferantss
procesos iommotivos. B fundomendo jurdion del mismo sen io ey 1581 del 1012, decratoe 1377 del nesolucion B ded 20018 y Decreto 1074 et 2015
por mecha del suol 2 reglormenta o ey 158 ded 2012

7, Las beneficiories|oa) deben dar cumpimianto chronts todo ko copocitaciin ded konu de nalo implementadas por K Fundesion TAC-TIVA
an o procesns de formociin, el cueal estond dspanible an o pogina Web wetoctiva com

3. Lo barelicicrias|os) deben dar cumplimisnin durane y despuds de la copocitocion da ia A BE COMADENCIAUDAD, SECURIDAD, PANVACIDAD
¥ TRATAMENTD DE LA IMPORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLD i por i Fundociin TAC-TIVA en ios procesos de
tarmacsn, al cunl estord disponise @n B pAgIng Web W tocto comoo. En este mismo documento podrin enconmr los derchos y deberes
e tharan ioe bieneficionios nespectoel Manejo v el o aoscunda o o inforrmacion, |

4. Los beneficioriz{es) sseccionodos pang hocer porte de 10 copookocin, ingresdn o uﬂp-nm-:b fermnocidn an el qua recibindn . hemomientos
50 coridenciol de B FUNDACISN TAC-TIVA, mozdn por o 'cual se debe dor curmpdnrents o POUTCA DE CONFRENCIALIDAD, SESURDOAD, PRIVACIDAD
¥ TRATABMEMTS OF LA INFORMACE N ACTITUD PRODUCTIVA PARA B DESARRCILLO medan-._inmanpnr o FundociGn TAC-TAA, v avitar a divulgocian,
rapradynhﬁnnuqinﬂﬁmmamﬂnummmumhﬂﬂmﬁhiﬁﬂﬂ hie aeuerda, 58 iniciaran ins necionss iegaies que hoyan
lugar, de confarmidad con i peliico menclonada.

5 con o firmo del presenta documento, O oouerdo oon o ley 1881 de 2H2 reglomentodd porciiTienie por Bl Decrobo NelOP4 de 2016, o
baneficiaioln] oworzs de manera libne, sxpresa, nequivoca = informada g ke Pundacitn ACTITUD PRODUCTAA PARS EL DEEARROLLD TAC-THA, o
rotomiento ¢ recoplasin de dotos pereenales [nombres, direcsicnes, ndmeros de wsdfons, disccionss de cormso slectrinicn, informecicn da
idanti fieocién, egistras poadbrmiegs), ol oirnacenariknio de los misrmos an sos boses |:|4 diobos fisions & digitales y an genenal reabos au tratomiento
can o fin da dar curnpirmients PCUTICA DF CONFDENCUALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD]Y TRATANBINTC DE LA INFORMACICN ACTITUD FRODUCTIVA
PARA EL CESARROLLE, |

i Seguridad de i infermacitn: 5a ke Infonma o los Deneficionos qua i informooién ¥ doclrnentos SUMNISrooos Gentro o lon diferentes procesos
rEN TRV, B EnCIETTION protegdos por nemamisnios ¥ rmadidos de seguridod, su yu 200, DeEETeail por 108 benaliciorcs de ias oociorss
leooies de ios que hoblala POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEFEURDAD, PRVACEDAD Y ARERNTO DE LA INFORRAAC IS ACTITUD PRODUICTRAL RS
EL DESARROLLLY, de ocuerds a lo antarior | esta informacién no puade ser objpto de reproducsibn, Sopea o dstibucion sn o pravio autorzocian da
la Fuendooidn I'.

7. Laido tsdn e arskar nfsemocitn ¥ despainods cuaiquisr dudo ol respacto, con o ferno diel gocurmenio, oa mansrn vohuriorka me necrico
al procesn ds copociteciin ¥ ocapio qua no tengo derecho o meciolr compensacian, ni e imiento akjurio de cudkuer THgo & aiaciin con
cuoiquier 150 que o Fundooitn hogo de los imagenes, videos, esoritos, v demas dotos pereonokes comportides, Da iguot al bensficlorio (o] se
compromets o dar cumplimisnto al manuol de comiencio ¥ a bk POLUTICA DE COMFIDEY DD SEQUMDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE L&
IMFCRRALCION ACTITUD PRODACTIVA FARS EL DESARROLO implamentado por lo Fundocian TAZE TIVA

Serilics gus fe 8k b POITICA DE CONFRERCIALIDAD, SEGURIDAD, FANVACIDAD ¥ TRATARENTINDE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA £

DESARRCLLD, ¥ e comgeometa 0 dor cumplimisnio @ ies ingomiantos ofi esmoblecides: S Na{ )

He ki las anlefiones aspectos relothos of Cursn, 106 Cudss peepie wakmtaiomants oon in fema mmnmﬂﬁﬂhﬁlm
o LA i offe 2024
Fiiti BEREFIGARIATS)
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o MNyjeres y K, |
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i 2 mm TAC-TIVA

i e - ——— fl,n’
ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO /
mmmumummnhmumuﬁumumrﬁu
ESCOLARES PARA NEROS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIFSE0, 7
GRUPO 3 ¥ GRUPO & Py

"j L.‘!.a . 1 LAY W E IJ_' "

Objativo eepacifico rnhmwﬂhﬁhwwﬂmmmnuﬂtusmm DE CAPACIDADES EM LA PRES mmmz BERVICIOS PARA LA

CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ UNFORMES ESCOLARES PARA MINOS ¥ ADCLESCEMNTES EN SITUACION DE BIESGO. -
El pragants documants Biers como objete datallar o formo de realissssn dal Fan establacido an lo octividood Ho, 271 cel
Lonmvenio de Asociocion No. 2338 o ejacubarss on ko que quedn ded ofio 2024, 0 troves de cortos o an e mares de la sducaelén
inlormal,

Da cousrdo con o ontericr, o contineacién, se describe los Aspactos Beletivos al cures corto m PROOromInCin, sitio e recepoitn da
closes, metodalogio, oepectos genarnles y compramiag del pregroma y de las benefickorkas

L. DESCRIPCION DE HORARIOS ¥ LUGARES DE CLASE Eu;uqm

4 :
Descripcién | Valores
1. Fecha de inicio 08 1o copacitacion Fose Lectie 05 de noviembre de 2024 |
2. Facha e tamﬂ'nriﬁndnhmpénfhnn'rﬁn Fase Lectiva: | 26 de noviembes de 2024 ,"
3. Tarnpo totol de fose lecte; 20 dios /
4 horas por dio por grapo de ¥ parssnas
4. Hevorio: de chases Fase Lacta Grupo 3 tuma da o (200 o o 129040 pm)

Grupo 4 tumo dela torda! (100 p.m o 500 pm).

Por los perenas que s incorponen ol curso despuis oe o fecho oficiol 08 Inico
de ia copacitncién {06 dp noviernbre de 2034), 5 pe considena Necesarks prisvio

E- Tiempo de copocitacian suplamentaric validooitin del instr @ responsobles de b copecitocion, dichos personas
BFCNGn Qe Cunsar wy suplernantarie de formocién ojustdndoss o los
furnos dizponitlen

8. Dius de closa: D wsniga a sdbado; |

7. 5itha da recepciin de closes diEspuesto por el Mundelple: Parora |

Departamento de Risaraida Direccién: Cosa de ko dighiciad e la Mujsr Barro Marays, Calls 1 Mo, 43-18

los pamonos intefesodas en participor en 8l curso de forMOCHN e o
shoboracibn de prancos & vastir de o Cscesla da liderazgo y formackin da

B, Froceso de inscripeitn; dheo.  Be dm},n necribir an el sigulents Ik

3 u:nmmﬁumm ‘I'LUEARHEE dlu.slm
Descripcién \  Valores

1

1. Facha de inicio da la Fose Practica: I ge noviembre de 2024
2. Facha de terminockan de o Fose Proctica 21 de ciciernbra de 2024 \
3, Tlermpa tetal de osstancia Fase Proctica: 20 ez \
' 4 horag por oia por grupa de 10 phrsancs
4. Horaiio para &l desarolio de la Foss Frocticn Grupo 3 tuma de ko mafonda (00 am a 1200 pm)
. Grupo 4 wime de ia torda; (100 p.ni_u £:00 pan).
&nhnpmualia_n?mﬂnnqhmmmw D lunes 0 sébade,

mmmmummummmm
= Elaborocian de prandas de vestin v uniformes escolores,
= Control de Colidad

3. ASPECTOS OENERALES ¥ COMPROMISD DEL FROGRAMA Y DE




1. Despuse de tes (3) diog e NO ogiencia sin justficocion, o pertlclparte O podni cortiruar con el cures, fl}

2 mmmmmmmmmmh!mlyM|ﬂmwummun i @ Ovas O
¢m¢mqmmwlmmmmmmduts.nhgmmn:mmamgaﬂammuumimdf o da trobaje,
vincuockan labaril ni compromiso de gestitn dal mismo con ks FUNDACION TRC-TVA. /

3 1.:!9nﬁq@m&d&mﬂmhymﬂmﬂmﬂ::mmnﬂwﬂpmumdﬂftﬂnmiﬂnmhﬁubmnm'ﬁnﬁépmnﬁﬂldﬂwﬂinm
pmplqn:uddmmmnmmm.mrnqwnmmﬁrdnsuwm?mmmalmmﬁehmwmm

4 Duronte s procesc de formocitn, lo porticiponte pocdrt acosder @ un Incantiva o ke formacien de $4.000/dip‘asistidn. Lo nalRneio sest
mmnmrmwppnﬂmdammvup:gaﬁmmunlrmmauhmwmmmmmm,uﬁtmrmummmmwn

mhmmuhmpnﬂmcﬁnmaﬂm:wmﬁhbu'ﬂﬂanr:ﬁ:mhm{lﬂﬂmlmn 04 M MYes O bes participarnies

can un porcaiiale o do osispendcio dal 0% 5@ e r gues el Incslstancios prassniten jusios cousos. &0 que 10 participonis pracerie
auEantisme o nosstencio 0l Ccurs NG $eran reonockds pora &l pago del presentes incertiva

ra e
| 4. mmmmmm,smm, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTO D INFORMACION = RELATIVA AL

DESARROLLO DE LAS CATEDRAS Y A LA INFORMACION SUMINISTRADA - 150 DEL PROGRAMA ¥ DE LAS
BENEFICIARIAS(OS). i U
1, Eluhiwmpmpnlddmmmdnmpwhlmmmﬂnpmmﬂdem y gomntisar #J W odecuads de i informacin
gumirEstresda por i FUMDS CION, c8i com iombin busso goeaniim 0 resana y jalidod ga k. Informocitn suminisiredo en los diferentas

procesos farmotives. Bl andarmento juridico del mismo send wﬁmwlmmmﬁmfmﬂmﬂm& A58 del 2014 y Dacrata 1074 del 1015,
par madio del cual 5k regiormenbd K ley 153! dal 201,

2 Los bershcirios{os) deben dar cumplimiante durnbs kda |0 copocitacitn del Manunl de Convivencio ImpleTientndo par i Findociin TAC-TIVA
an los procesos de fommosién, e el eatond disponitie en o EOGING WaL wwwhctiv.com.

3. 105 beneficiammeios] delban dor curmpirmisnto-duronte y despuds de i copociosisn de o & DE CONFIDEMCIALIDAD, SESURDWMD, FRWVACIDAD
¥ TRATAMIENTG DE LA INFORMACION ACTITUD PROCUCTIVA PARA EL DESARROLD | nigda gor 1o Fundagién TAC-TIA en o procesos da
forrreeitn, o cuol astort daponible 60 1 piging Web wewtoctia.com.on Enmmlmibm”mpudmummm derechas y debares
e Tienen los benefcioros respecio ol manso v o wso adecuado de T irformnaaién, I

4, Los oeneficiaios(oa) selecoicnodos para hocar parte de ko copacitasin, ingresan o arl precesn de formocite en & gue reciirin Tememisntos
s cardidencial de n FUMDACHIN TAS-TIVA, matn por io cual se debe dor cunplimiento b POUTICA OF CONFDENGIALDAD, SEGURIDAD, PRIVACTIAD
v TRATAMENTO DE LA INFORMACION ACTITUD FRODUCTIVA PARA EL DESARROILD) imgsenniodo por ka Fundacion TAC-TIMA, y eviior 1o divaligosian,
reprocuccitn o copka del materiol surminstogs. En mummu.mtmuimmmnTW gouerdo, e imciaran ios occiones legales gue Rayon
Il de contonmidod con i poRlicn mEnsHanada,

& Gon Jo Mo del pressnts documents, e oouerde con i ley 1581 de 2012 reglamentada porcisiments por al Decrete NolO74 de 2005, &
b rehicianoln) outorim de manera (o, sxpresn, inequiveca = infarmoca o i Fundocitn ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARRCLLO TAL-TIVA, o
traberniento ¢ recopiiocidn de Gotos parsonales [nemibines, dirsccionss, ndmaros de 1Eefono, diBcoionss oo oormeo Slecianics, infomacion de
idmniifeacitn, mogitos nosdémicos ), 8l gimocsnarmients de los MESMOS en 5s Dases de datos figiods o digimiesy en genenol redfce su trasamian
con & fin de dor cunpimiants POUTICA 0 CONFDENCIALTAD, SEGURDAD, PRIVACICAD]Y TRATAMIENTO DE LA INFORMATION ACTITUD FRODUCTIVA
PaR, EL CESARROLLE,

B Baguridod de ko informocitn % b Trlonmn & ios beneficionios gque ka infoerrnoakin ¥ mios surranistrados denhno do los difershibes procesos
nammatives, 28 encuerinon protegides por hermormisntas y medidas de seguitdod, su vuinarsin, acareans pom |of banaficrios e los JCCones
logaies de kot que habla e POLITICA DE COMTDENCIAUDAD, SEGURIDAD PRIVACIDAD ¥ TRATAMENTO OF LA INFORMACION ACTITUD FRODUCTIVA BARA

EL DERARRCLLD, die cxuerdn & ks anberie | &3i0 irdormocion m puede sarobsio da i, Gopio o dETTbucin sin bo previo gutorizsiin de
Iy FLE0cin.
7. Lo hodo 1o crterior indoarracion y despeiado cuniquisr duda of respedts, con a firma dal dosumenic, de roanera veluntario me inscibo

o process de COpOGANGSA, ¥ GERRD QU ne erga demscho o recibir compansecian, i nociisnbs Glguns de cuakiuiar tpo an reocidn son
cuiquier uss que fa Fundockn hoga d s indganss videos, esortos, y dernds dotoe pamonales compartidos. De igual & berelicioro (o) &
cocmprecmEte § dor cumpimisnts of manual de convivencia y o jo PCUTCA DE CONFIDENCIAUDAD, SESURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTO DE LA
[NFORKAAC S ACTITUD PROCUCTIVA PARA Bl DESARRCLLO impiernentodo por io Fundocion TACYTIVA
Certiico qun e Isido i POLTICA DE CONFDENCIALDAD, SESURIDAD, PRIVACIDND ¥ TRATAMENTCRDE LA INFORMACKIN ACTITUD FRODUCTIVA PARA EL
DESARROLLS, ¥ Me comprometo o daf cumplimients o los linsomismios off sstablecidos: S (% b vo( )

e Igikcka o amerones ospectos relothos of cursn, loa cwolet ooepho volariEtianTerbe con i fmns Mwnﬂmi_ﬁmﬂlm
ce _hekng adhif dal afs 2024

FiiiiA BEMEFICIAMALD)

| NOMEHE: ,é&id_j_ﬁ'ﬂ'ﬂ'lﬂ-w NasqUeL.
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ESCUELA DE LIDERAZGO ¥ FORMACION EN GENERO

mmmunmmmﬂﬂmumﬁgumummv ES
ESCOLARES PARA NINOS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO,
GRUPD 3 ¥ GRUPD 4

DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO ACTIVIDAD N. 2.1 CONVENIO [
Sjetive especifico relotionado; Dbjetive M2 ORETIVO N2 GENERACHH DE CAPACEIADES EM LA PR SERVICIOS PARA LA
CONFECCIN DE PRENDAS DE VESTIR T UNFORMES ESCOLARES PARA KIS ¥ ADOLESCE EH m.ﬁgﬁh DE RIESEO,

El prasants documents thne come objete detallar lo forma de realizacon dal Plan Acocenme sstablecids en o octivided Mo, 21 del

Comanio da Asociadian Ho, 2338 o epcutorse an ko que queca del ot 20034, 0 trenlis de cortos o an # marco de la educacin
infermeal.

Da ocuarde con lo ontarior, o continuacitn, se describe los Aspectos felotivos of curss corto thararios, programacitn, sitio de recepaitn de
clages, metodologio, aspactos genarales y compromiss del programa y de los benaficioios(os)]

1. DESCRIPCION DE HORARIOS ¥ LUGARES DE CLASE FASEAECTIVA

Descripeion f-"' Valores
. Fecha da Il de o capocitacion Fase Lactiv; 0% de noviembre de 2024 |
2. Fecha de terminacktn de b eopaciiocktn Fase lectiva. | 28 de noviembr de 2034 /
3, Tlempa tatal de fasa lectivr 20 chos / =
4 horos por dia por grepo He B personos
4, Horaiio ols cloesas Fase lactker Grupo 3 tumao de la modana: (500 amog 1200 pm)

Grupo 4 tumo da h_turdué (100 pirnca 500 pm).

Fard los personos que sa olceso et I fechi oficlol de inicio |
resputd

de ko copaditocian {05 op noviembre de 2024), s se considene necesonic previa
5 Tempo dié capocitockin suplamantoric: wiBdocion def ins @ responsablss de ko copocitocion, dichos personas
tendrdn cuea qumwm:{mpq suplementorio de formocion aojusiancose & los
turmas disponibles {
8. o= de closer Dw lunes o s3bodo.
¥, 5itho da mecapeitn da cloges dispussto por el Municiplo: Paraing
Departarments de Risaraide Direcelén: Casa de ko dighidod da la Mujer Barfis Moroya, Calla 1l s 4818 |
las personios interescdds en porticipor en al curso de fermocidn en o
. eloboracidn de prendos ge vestl de ko Escusla de Bderg fosmcacion da
oL rancman.da Icrpch: ganarn, L i inacibin an al mﬁ;.niqma ink.
hitps: forme e/ DT HGAkeUDGUTIWG
2 DESCRIPCION DE HORARIOS ¥ LUGARES DE CLASE FASE PRACTICA
Descripcién | Vaolores
1. Facho de inico de jo Fose Practon: 20 de noviembrade 2024 ||
2 Facha de tarminackn de la Fase Proctica: 7 do diciamibre da 2034 \
3. Thernpo 1ol g osistencio Fase Procticer 20 dios 4
4 horos por dio por grupo de 10 ﬁrmma
44, Horario pora e desorolo o ka Fose Practica: Grupe 3 tumno de la manano; (&004a.m o 1200 pm)
| Brupe 4 tumo de bo tardec (K00 pario 500 pm),
5, Bigs poro i desarralle de o asistencia tecnico: | D' lunee & saboda, LY

Durants este periodo de lase préctica, se implamantaran los eiguiontes procesos: ;
+  Elebocockin de prendos de veste y unthonmes escolares
= Control de Coldoed,

: f
3. ASPECTOS GENERALES ¥ COMPROMISO DEL PROGRAMA ¥ DE (as Aedih




I nmpuaannm{a]dimmmwmnnclumjuwﬁmcmlnpuniﬁmnmuﬂpmﬁmmmmnm /I

2 u:upum@m-hmmi:mpnrnmmaamrﬂly!ﬂlmmmmmnmmmm cion o Wovés &
n.u-m-umrrmq.-iummtruundquﬁdmmmnmrﬂimmﬂlwulmnmg-mmﬂrg:ﬁﬁpq-:ln aririobs de thata|o,
virmikecitn iobomak ni compromiso de gessidén oal mismo con ka FUMDACION TAC-TiVA

1 mmﬂmmmmiﬁnrumnﬁnmnmmﬂmmmmhrdpmmwznbmiﬁt pranEe O Wwa s, san
wcrpmnnquduwnmmnmdnﬂ'mmporlnqmumurmsumduﬂﬂyhmmp:mdmrﬂﬂcjn s banefciafios

4 ;&Lp-aru:-uu{pn'omwWWMMpnﬂmhmpudrﬁﬂmWrummmumlmlﬁﬁual.ﬁ.mufdl;r’;:lh'lidn. Lo pEntencio serd
validosa Tents o pioniios de csiatanaio y s pogon comn un incentive o o fermackin stio mquclﬁ:u pof o Fundochin TAC-Th

meunuumnnlumpumu:immgmmnmmmmmmmmﬁwnwmhmw ok s o [0 s participonies |

mmmmpmmdummmlmmmnqmmmmﬁmm o5 e s X porticiponts presenis

crusentETo © incEistencia al curee o $erdn reconocidos pono 4| pogo diel presants Incantiva.

i

4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTO DELA INFORMACION - RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - DEL PROGRAMA Y DE LAS
BENEFICIARIAS{DS).

¥ goFnntizor su s Goecudo de la informacdn
de lr informacitn Suministredn en o diferanmes
13, reaniucion RS del 2014 ¥ Decreto 1074 dat 2015,

1. €1 objetivi principal del prasends couwardo e proteger o inf ernocifin pensaral o los banafcer
surministrose por o FUNDAGICN, osf cams iombin buseo garantizor la resanva y edrfidanc
procesas formotves, B fendomenio juridico ded misrna gand 1o ey 1581 dal 302, deceato 277 dal
por medic ded cuol se reglormento o ey 1531 del 2080

3 Los beroficanas|oe) daben dar cemplimiante duante oo o copocitociin dil Manual de Chnvivencio implementade per lo Fundacitn TAC-TA
an los procesos o8 Tormmocion, &l cual estond dsponiss en K paging Wab mnﬂm:.‘limmuiilﬂ-

3. (op beneficionaslos] deben dar curmpdméants dumants y despuss de o copaciocsin e la & DE CONFIDEMCIALIDA D, SESLURDAD, PRVACTIAD
v TRATAMENTS DE LA INFORMACKSN ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO i piode par o Fundocin TAC-TVA an 08 prooesos Oe
lorryacitn, & i sshant dispanitike #n la phging Wab wwwiaclivo com.oo. En esté mismo docurments pOJNGnN SNConEnar los derschos ¥ detares
que tienen los barmfickonos respacioal manREo y el uss aoetuads de i informmacilin.

4, Los panstiziaros(os) seecoionndes pam hocer pOME O k) copacitacian, ingresan o U procesn de formoién en e gue rechirdn harmaemientos
s eanfidencinl oa o FUNDACKIN TAC-TIVA, mzfn por b cuol 86 debs dor curmpiimiento o POUTICA DE CONRDENCIALDAD, SEGLRIDAD, PRIVACIDAD
¥ TRATAMENTO DE LA INFCEMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROWD implemgriodo por kx Fundocion TAC-TIMA, y evitar I divulgacion,
mmnmummmmlmmmmﬂmmrmmuﬁnw e nousedo, B iMcOrn 08 oooiones [egalés que hoyon
fugar, de conformidod con o pefiico maencionada. |

E.Can lo firme del presente documentn, de cousrds con i ley 1581 de 2012 regiomeniodo porciiments por al Pecreto MellT4 de 205 ol
baneficianaln) ausoro g manern ibn, expresd NeqUvDCD @ informoda 6 ¥k Fundociin ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLD TAC-TAA, &l
trofarmienin ¥ recoplociain de ootos personaks (noenbres, dirscciones, ndmeras de dimmocanes 08 comes slactrdrss, Infomnecitn da
enbficactn, regitns coosémicos), sl dimacenarniento de los mismos en sus boses de datos fiskeas o digitales y 6n genaml neaboe £u HaLED
con &l fin o dor cunplienients POTMCA BE CONNDENCIAUDAD, SEGURIDAD, mwammq.r TERATARIENTS DI LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIYE
PR EL DESARROLLD,

. Baguridad de lo Informacine Sk informa o ios beneficiorios que i informmacion y d rioe surninistoces dentro da los diesrentes procoscg
parmaties, se encumriran probegidos por farmarnisntos Y medicos. de segundod, su rckin, ooarreard pans ks beneficiordos de los assicn e
begoies R Ios que koo io POLNCA DE CONADENGIAIDAD, SEGLIRITAD, PRMVACDAD Y TRATAMIENTO DE L& BIPCRMACISH ACTITLE PRODUCTIVA PARA
£ DESARBOLLD, de ocuesta 4 o anieror , esio infarmacidn ro pueds ser objeto de reproducciin oopin o digtribucian sin o previa auoHaeckn de

Ko FuriddaGidn

7 mlmlgmmmmmymmﬂrmammunmﬂhﬁm ded docurrernbe, de marsrs volurdoria roe sk
ol procees da copocitanién, y O0apto GUR No engs derecho o meibin compaensazion, i imientn akneno de cudiguer Hpo en eocibn son
cucsiquiar v gus ks Fundocion hogo de ioe imdganes; videos, ascriod, y demds oios & compartidos. De iqual el benefickedo {a) ea

compramets d oor cumplimients al e de comivencia ya ko PALUTICA DE CONFIDEN ChAL, SEGLMDAD, PRVACIDAD Y TRATAKIENTO DE L&
IMNFORMACION ACTITUD PROCUCTIVA FARA EL DESARROLLO implementads por ia Fundacian TAC TIVA.
Canifico que he isida K PCUTICA DE CONFDENCIALIDAD, SEGURICAD, FRVACIDAD ¥ TRATAMIENTO\DE LA INFORMACICH ACTITUD MRODUCTIVA RARA EL
DESARROLLE, § e compranats o dar cumplinierta & oe Sneamiantos alf estoblecidos: 31 wal )

He koa cntaroms aspectos reiatles ol curso, los cuales acepto wountorisomente con B Gmng dey presantes docurmsris mﬂ__ dins dal rmea
de__ A L delofo20oa
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P mﬂ
s w TACTIVA /
- .
ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO 4

Ammmmumu“mm:nunmm{nmmumv
ESCOLARES PARA MINOS ¥ ADOLESCENTES EN EITUACION DE MESCD,
HRUPG 1 ¥ GRUPD 4

mmmwuhnmmmmmzmmmm m-mbuuﬁ:mmmﬁump ACKR DE SERVICIOS PARA, L4
COMFECCION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ UNIFORMES ESCOUARES FARA MIRKGS Y ADOLESCE EM SIUACHIN D BiEsE0.
Hﬂaﬂmmﬁnicumum;atnd-mthuMrmdnmﬂmhdnlmmm esioblesico en |0 octiddod Mo, 21 dal

mmmnmmunﬂmnmmhqﬂmhlmzmutmm cortos ¢ &N ol morco de la educocian
kmformal,
D& dcuendo can ko antarior, o continuocién, se daserbes jos binecios Ralotlives al mmlﬁﬁmm progrovmacion, sith de reoepcitn de
| clases, metodolagio, aspecics generaies y compromiso del programea ¥ do los baneficionas(os)), =

1. DESCRIPCION DE HORARIOS ¥ LUGARES nl-:m.i: FASE LECTIVA

Descripcién ;' Valores
1. Fecho de inicio de o copacitacion Foss Lacti; 05 de noviermbre de 2024 |
2 Facho da teeminesion d I copotitacién Fose Llectve | 28 de navienbea :h:uza,]" |
3. Tlamipa terbal i Fose leckive: 20 oy
A horos por din pa:lrgmpn Ml pargoness

4, Horana da cloges Fose Lective Gnapo 3 tumo de I mangha: (8:00 am o 1200 pm)
| Grupo 4 burnt dia {x0n pam.a B0 pm),

Fumlm:pnmmmqm:n#mrpnmn al curso despuds de o fecho oficial de inicis
@& Io capacitacidn (05 08 noviembre de 2024), =i se consldera necesoric previo

B Tiempo de copocitacion suplementaric: validocion ded ingti o responsobles de.lo copacitocion, dichas personas
IBndrdsn que clUmon u@n suplermentanc 4o formacion ojustdndose o jos
furnas dieponibhes

B, Do do clase D funas o pdibade, |

7. Sitio de recapaion de closas dEpuesto por ¢ Municipie: Pateiro I

Departamants de Risaroide Dirsccifn: Coso da o digni da I Mujer Barrlo bardyo, Colle [ Mo, 48-18

o paronos interesodds an portlcipor en ol curso de formoclEn et o

B Proceso de ingcripeitn: ih:l:nml:ﬁﬁn e prandcs e vestir do lo Tecusis de liderozge y lormaocksn da

d mseribie en el sigulents ok
Mﬁy
2 DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES DE GLASE FASE PRACTICA
D-mrﬁ:e{ﬁn | |\ Valores

= | L. Facha de inscio de lo Fase Proctice Hdanovienibrede 2024

|2 Facha de terminacién de lo Fase Proctics: i de diciemibre da 224 \

3 Thempo toted de asistencio fose Proction: 20 dios \
4 horas par die por grupas da 10

4 Horaro pora &l desarmolio da jo Fose Broction: Grupo 3 tumo de lo mofone (B004am. o 1200 pra)

) Grupo 4 tuno de o torde: (00 pasg 500 pe).
5 Dias pora el desormolio de o esistencio thonice D& lumes a sébodo,

mmammhhm.-mmmmm
¢ Haborocién de prendes de vastir v unifanmes escolores,
#  Contrel dé Colidad,

3. ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISC DEL PROGRAMA ¥ DE

/2




i mmmtmm}ﬂmdnm}ﬂammhmmmmﬁnnhprﬁdp:nﬁﬂnpuurﬁmrﬁnmrmndnm '

2 meu'rinipunmmhmmmmﬂ&urmwtaﬂﬂlmmmmnnmmmlmp{mmnHMuu
umsts EOMEs que les perrnitied lo odquisicitn de compaincits duras. El ingreso o CUMED NG GENSNG ningon fipo de Sontats de rabajs,
vinsuloesdn seboral, i ompromise de geetidn dal misma con & FUNDACION TAC-TIVA. 4

a u:uanﬂqmmdumlhvmmmimﬂpummulmuulmwmnunhhnmm
puphdnduﬂnq:utumﬂummmrﬁcumrmqmsuf&mﬁrmmwiduﬂurmmumpumalwﬂkin banaficionas

i, tlunmaelpmm:mlmmdmmw-pnmﬁnmuamnmhmnﬁmumlﬂrmmmm!&ﬂmf wgktido, |0 osistencio sand
waldodn frente o plantios de csistencie y 58 pogan LMo un inoantve & ko Iormaocitn £5i0 [os prirmaros $0di0e por 0 Fundocion TAL-TivVe

L Freeniives 0 o capatitesién entregodes o codo uno de 108 banaficionos por O asistido (40 diss) sanon co coda mes a los participunioes

:mmpmnmhninhumnﬁ-ﬁ&dﬂmwmdmrﬁnqmmmnsmpmhmmm an que g porticipants presenta

numntmnubmkunﬁuﬁmnmwwmmalmwwmw

prendos e NIRRT

H &
4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTO INFORMACHON = RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - DEL PROGRAMA Y DE LAS
BEMEFICIARIAS{0S). I

1§ objetive prinsipa dal presente Sousnac e protage! I informmiacitn pernonal o os bereficiarioy Y gaeantiaor su uwbo pdpcuado de g irdomacién
gumiristrada per |d PURTIACICN, 8] Com0 tormbién busca gurantiaoes i resend y confidancia de o informacitn suniniatodn en los difsrantes
procesos fommiativos. B fundomento juridico del msno send K ey 1584 dal 2002, decratn K77 del 2013, reschaciin 58 del 2014 y Decreto 1074 ded 2005,
pi riedio det cual 56 regiomenta o by 1551 del 2052 f

5 Lovs bereficiarias{os) daben dar cumplimisnt durarts boda ki capacitagien el Monual de Chrvivencio implerentasa por 1o Fundacian TAG-TA
an ks procesos o formnacitn, ol cudl estart disponible o & pdgino Web wwwioctho

2. 108 panefiiorns{os) deben dar currginianto dumnte y despuls de o copacinGion o8 o POUNCA DE COMFDENCIALCAD, SERURDAD, PRIVACIDAD
¥ TRATAMENTO DE LA INFORMACISR ACTITUD FRODUCTIVA PARA EL DESARCLLD implemrsndo por ko Fundogin TAC-TRA an fos prooesos 0é
Ferrrasaien, e el aghord disponitie @n o pogIng Wab www Ictivo.comon, En este misme documerto podnan ancontral ke derachos y debares
rjLie Tienan ios bareRcianos respecto el cnEe ¥ Bl uso adecusds de ka informacidn

4. tos banaficiaios(os) seRccionodos pans hacer parts de ko copocitocite, ingreson o ur) proceso de formocitn en el gue reckiron Ferramien L
us0 corfidenciol o8 ka FUNDACKIN TAC-TIVA, razin por i cudd se dabe dor cumplinianto b POUNCA DE CONPDENCIALIDAD, SEGURDAD, PRIVACIDAD
¥ TRATAMENTS DE LA INFORMACHIN ACTITUD PRODUCTIVA PARR L DESARROLLO Inﬂam}mndn poar ks Fundocion TAG-TIVA, y avitar i dwelgocion,
repeoduccitn o copin del moterinl suminstrodo, En coso de ineurmren viokaoicn del e oousdo, = inicioron 10s oooionss hegees gue hayon
jugar, de conlermidon con i poRtica msncionacs.

5. Con lo frma tel presents documents de oouerdo con ey A1 de 2042 da parcicimante por el Decheto Mol 4 oe X6 &
neneficianodo} autoria de manera Bbe, express, nequivocn @ informada a o Fundacin ACTITUD PRODUCTIVA FARA EL DESARROLLO TAG=ThA, &
froamiento y recopdocdn de dales personales (memibres, direcciones, nimeros o8 tdleona, directiones de comeo electidnics, Informacian de
mlmﬁﬁnmmﬂmﬁmldmmﬁmmmmmm sist bosas oa dajos Feicis o digitokes v en gereml realice ju trotamianto
cont al firn ce dor cumplimisnts POLTICA DE CONADENCIALIDAD, SEGURDAD, PRIVACTADY THATAMIENTD DE LA HEDRMACISN ACTITUD PRODUCTIA
PASA EL DESARROLLD |

§, Seguridard de o informaoitie 58 18 nfermo a los beneficiorcs qua la Informacion y dmlfn-anm surniréstiados daniro de los dileranies procesos
nOrmatveE #8 ercuantmon probegidos por herromientos v medidos de seguricaod, Bu rocifin, noarrear pon ks beneficiorios de ioE ooclones
\agales de las que hobio jo POUTICA DE CONFDERCIALIDAD, SEEURDAD, mmnmvﬁﬁmnmwmmmcm RCTITUD 2ROCUCTIVA FARA
EL DESARROLL, de oounrda a o antakor , asta informasin no puade sor objets de rap:nq.lyxm:mhndaﬂhmnmm previn auleriiocin o
i Fundacibn

7, Laida tada ks orteiar imformasian y despe)ooa cusiquisn duda ol respecto, con & ferma del diocurnenin, & Tanero volnbaria fie ngros
ol procaso o8 copociacion, ¥ acepto que no engo devecho o mecinr compensacian, ni iminnto alguing de coolquier Bpo &n reloeiin oom
cuckyuier Usc que la Fundacin haga de los imagenes, Vdacs, sscritos, ¥ demds dotos les eormparticos. Da igual & beneficlonio (o) se
n:.umptmwrnn.dn-mmpﬂ-rﬂmnlml&mmwnfnhmmﬁmﬂ SEEURIDAD. FRAVACIND ¥ TRATAMENTC OE 14
PO AT ACTITUE BRODUCTIVA PARA EL DESARROLLD Impiementodo por o FUNGOCEN TR TAA,

| Cartfico que he leido o POLMCA DE CONADENCIALDAD, SEGURIDAD, PRVACIDAD ¥ TRATA L& BFORMATION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL
| BEEARROLLD, ¥ mia compramedo o dor curmplinients.o s ineamientos olfl estobecidos: 5t wof )

M el 108 ondariones ospecies relativas ol curse, los cuales coepio voluntoriome e S0 mﬂmdhlmmmnt{mm - i | e

g delafks 2024
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Rl el e 0000000 e |"I
ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMAGION EN GENERO /”
ASPECTOS RELATIVOS AL CURSO DE FORMACION EN LA ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ UNIFOMMES
ESCOLARES PARA NIFIOS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO, o
GRUPO 3 Y GRUPD & i

s
CTIVIDAD N. 2.1 CONVENIO DE ASOCIACION NO.2338

Dbjativo aspacifics ralocionade: Obgative K2 ORJETIVO M2, GERERACION DE CAPACIDADES EN LA ACION DE SERVICIOS PARA LA
CORFECCION DE FREMDAS DE VESTIR ¥ UNIFORMES ESCOUARES PATA MIROS ¥ ADOLESCE EM SITLUACHON DE RIESEO,
El presents documanto Hene cormo objeto detalior lo forma da realizocibn. del Mon Acodémico’ estoblecids en jo octividod Mo, 21 dal

Convenio de Assciotidn Ko, 2338 o afecutanss e lo gue geado dal ofio 2024, o bienbs de cortos o an & moarco de la educociin
mfiormod,

De acusndo con o antarior, @ continuocitn, s describe los Aspactos Relothvos al cursa corto (hororos, programasitn, sitio oa recepciin de
clasas, Metsaologio, Sspectos ganaralas i compiomiso del picararna y da los besllcenasos)].

1 DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES DE t:ufﬁrl FASE LECTIVA

Descripeién | valores
L FECho ge nicio de lo copoctackn Foes Lective: 05 d novismibee de 2024 |
2 Facho da terminockn da o copacitacidn Fose lective zgmnmmu der 2024 |
3. Tismpo total de fase lcthva: 20 i ]
4 horas por dia por gupo fe 10 pereoncos
4. Hororio ce closas Fopss bactiva Gnapo-3 s de la mo ((B00 oo 1200 pen)

Grupo 4 tumo de o terde: (L0 pon.a 600 pm).

Foro ks personos que e incarponen of curso despuls de o fecha oficial deinicke
de In copacitocitn (06 de poviembre de 2024), & sa considern necesaric previo
E. Tiempo de copocitaciin supbksmentaria: volidocion del instructos o responsables de 10 copocitocitn, diches parsonos
tewinan qua cursar un tempe suplamantario de formocksn ajustandase o los
temos disponibias, |

iqufgs o close; s lunes o siboda, |’
7, 5hic oe recepckin i clases dispuaasta por al HMunielpla: Peaira
Cepartarmernto die Rsanalder Direcalfn Cosn os be dighidod de o Mujar Barrio Moreya, Colle 1 Mo, 48-18
Lag personos Interesadds en porticipar en ol curso de forrnockin en la | |
G e iscrbckon: shsborocion de peandos ga vastir de lo Escusta da liderazgo y formacian da

| vy, ] detar nscribi an & slguiants lirdk.

Descripeion ,
I. Fecha de Inicko de ja Foss Proctico: 29 de noviemnbre de 2024 |
2 Fecha de terminacion da ki Fase Brocticn 21 de diciembre de 2024 \
3 Thimpo toted de asistencia Fase Proctico: 20 dias \
4 heoras por ol por grupo de 10 onos
4, Horarlo pond o desarrolia de o Fose Proctico; mswmhmm{&:ﬁ%mu 1200 pm)
Grupo 4 bumo de jo tarde {100 pavie 500 pm).
E. Dias para al desorrolio da lo asistendio (8onica: D |unes o séboda.
Duronte este periedo de fase prictica, se implementordn los sigulentss precesos: 3
=  Elaborocian de prendas da vestl y urdornmes escolanes L
=  Contrsl da C-Ellh:lmi r ‘ E E'
{ 3. MGEIHMH?MHHMWMMAHATDE o

o 4
Com 'y 3




1, Despus detmas (2] dios de MO ceistancio sin |siifiooctn o paricpante KO peckaa continus: con & curso, ‘IJ

X Lm;-unl-:lpuntnsuﬂaﬁ:ﬂn'nﬂmpurnrm-rpmudruuﬂum.lllmwﬂxmmnnmmmﬂ1nm¢nﬁnnmﬁdﬂ
:um:nEMnqummﬂﬂﬁhqqudumﬂpuﬂnﬁmdmﬂwdmqurﬂrgﬂﬂﬂpndnﬁ&mmﬁaummm
vircuncsn keborl nl compromiso de gestion sl misme con b FUNDACION TAC-TIVA,

A u:mmmwmﬂﬁymmmﬂmwummmmnnmﬂnmmmmﬂéwmamﬁmw-
propiedod el Departamants de fisanido, por o GUES B8 MCOMIENGD SU cuidacds y buen s pong §| beneficlo benadicioriat

4 Duronts 8 proceso de formasian, (o poriciponie podn ocosder a un incantive o ko femmookin de $E.000/din‘osistids. Lo oalatencia sem
vl cocks freate o plonilkes g8 0EIWNG0 ¥ 36 DOGarS comea un incentiva o ke fermaociin séie los primencs 40, iak g b Funatachn TAC-TIVA

Lo Freenthios 9 1 copochocidn sriregodon o coda una da los beneficiarices pot dia asitice (40 dins] sern oo g eoc Mes 0 ics pariciporntes

Gom unpumpnﬁﬂmd- aiEtane dal BO% a@ revisnnin que iog irdsistensios presantan jshes oousos. Bl Gue |0 Daiciponis presans

oisEplisnG o InfEsiencin ol cums NG 3erdn Reonociios pon el pogo del presan b incentha,

A, ACUERDOC DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, 'mvm ¥ TRATAMIENTO D m“ﬂ'ﬁ'ﬂ RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA ‘Ewmm?ﬂllﬂ

L El objativo princisal dal presants oruands s protege 10 infarmosisn pasonal oa Ln:h-:-ﬂn‘ﬁ:ul’l,lg:mm&rwmnmr:mdﬂn irdofrriasiGn
surmitnigtmdo por lo FLUNDLC S, o8l como tombién busod garanginon ia redarsa y confide dir i inlorMaCitn Suministioda en s diferantes
proceass formnativos. B fundoarmento jurlticn ol risme sen i ey 1581 del 2012, decrets 1377 del 7018, resoucion Bl el 2004 y Decreto 1074 dal 2015,
poF medio el cuol = eglameo 1o ey 58 del 012

2. Los banediciarios|os Fdelban dor curmglimianio deronte todo lo oopocitacian del Monuof de
e e procasns de farmacitn, al cual sstand daponible an lo poging Wish was bEEhMLCET

3 Low bereficonas(os) dabon dor cumplivients durents y despuiss de o copocitacitn de i FOUTICA DE CONFIDENCIAUDAD, EECUIRIDAD, PRMACIDAL
¥ TRATAMIENTD DF L8 BIFORMAACION ACTITUD FRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO impl por 0 Fundocion TAC-TIVA &n |oF procescs de
ipmraocitn, s cunl estard dieponible &n a0 pAgING Wb waw toctivecomos, En esie Mo decumento podrin encontror los denechas § gebere
s thenan s beneficiariss raepscto ¢ monejo i 8l uso edecuodo de lo nforrmesion, |

4, |5 beneficiorios|oe) seleceionodes pane hacer parte de ko copociocitn, ingeenn a un procesa de formasidns e &l que reciirin hamomisntos
us0 confidencinl de la FUNDACION TAC-TIVA, mzsn porio cudl se debe dor curnpinvents b POUTICA OF CONFDENCIALIBAD, SESURTIAD, PRMVACIDAD
v TRATAMENTO DE LA INFOSEMACKON ACTITUR FRODUCTA PARA £L DESARROLLO irrglamaniodo por o Fundocian TAC-TIVA, v evildr ko cieulgosian,
fepeoducclan o copio del materiol sumiristrso, En coso de incurr en viciocidn dil rite ocusn, &6 Inicloron fos oociones [egoles gque howon
Iusper, e conformidod con i poftico mancionodo, |

5. Con i firma del presente dooumenio, oe oouanco con o ley 1581 de 2002 T:E:?Edu pondiodmmnta por ¢l Dearsto Nol074 de . J006 of

ia implarmentad s por i Fundeciin TAZ-TIVA

barafickriolo) cutodm e marano o, expresg, iInecguivosa e informoda o la F ACTITUD PRODUCTAA PARA EL DESARROLLD TAC-TiA, &
trotamisnto v recopilociin de dotos persencies {nombras, direcciones, ndmerss de lellons, direccionss da comao alectrinics, informocion de
idartificocién, registios aeodémicas], ol olmacsnomiento de los mismes en S boeees dd dates fisices o digitoles v en genens reoice o tatamisnto
con &t fin de dor curnplrrsento FOUTICA DF CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD)Y TRATAMENTO DE L& INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA
FRRA EL DESARROLLE. |

£, Seguridod de k informockn 58 e Informma o los beneficlanios que o nformacidn y doclmentes sunninistodos dentro de los diferentes procescs
normativos, se encuention protegidos por harrumianios rn'-dldmdl--uguﬂnd.uu\'u'i;!mﬁfu' occamesed para los bereficiarics de los occiones
ingpaies de o gque fobks o POLTICEA DOE CORFEEMCIALDAD: SESURDIAD, FRIVACIDAD ¥ TRATAMENTO DE LA INFORRSCES ACTITUD PROCUCTIVE PARA
EL DESARROILLE, o aeisarss 0 lo antarior, asba nborrmocidn no pusds 587 oojels de repmthnm-wuphndmmn gin Io previs ouborimcidn de

0 Furidocidin ||.

7, Leido todo ha antemor nfemacin y casps|noa cuosiquier dudo of respecto, con b frrm del e chICArTaTie, GF manesm volnterio me nscrios |
Ol grocess g8 COPaCeCon, ¥ OGeptn qua no tengo dereaho a reciir compensaciin, i irenio alguno de cuniquiar tpo on relocibin con
GueluUisr U e i Fundacidn hogo de las imdgenes, videos, secilos, y demds dotos i2s compartidos. De igual ef beneficiars (o) e

sampromete o dor cumplimients al monesd de comivancia ¥ & b POUTICA DE COMFDENCIMIDAD, SESURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAWMENTO DE LA
INFORMACHION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARAOLLO implesnentaso por i Fundocion TACSTIVA,
Caniificn gus ha leide o POUTICA DE CONFIBENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACITAD ¥ TRATAKIENTCLDE L INFORMACISN ACTITUD PRODUCTAA PARE L
DESARROILD, y M compromato o dar cumplimisnto a los inecrmientos off esoblecidos:.  51( i. T S

e Derdck loe ante aspectos relotheos ol curso, los cuales ocepts wiluntoromente son o fima p!ﬂhﬂiﬂmmﬂmif:m*lm
| de A oo 2024
| FikAA BENEFICIARIA(D)

;
NCMBRE: _ A i __J%HJJ ' i __NOMERC DE CEDULA_/
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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO Y,

ESCOLARES PARA MINOS ¥ ADOLESCENTES BN SITUACION DE REESEO,

ASPECTOS RELATIVOS AL CURSO DE FORMACION EN LA ELARORACION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ |.7fm
GRUPD 3 Y GRUPO 4 v,

™ *ONVENIO DE ASOCIACION NO.2338
mpmmmmmmquWmmcmmm rmmmmpmm
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ UMFORMES ESCOLARES PARA NIRCS ¥ ADOLESCE EN SITUACION DE RIESEO.
El prasante documants tene como objato detaliar la farma de realizacién del Pan Ac establacic en Jo ocfwidod Ho, 21 cal
Camenio de Asociosian No. 2338 & ejecutorss en i que queda dal ofic 2024, o través de cartos o an of marcs de 1o educockn
Infermal,
Qe cousrda con o anterion, o continuacian, se deschibe lns Aspectos Relatives of curss corto orarias, progromacion, silio de recepoitn de
| closas, metodologio, ospectas generales y com 0 el ma y de los benaficiodas (os])).
L mummum ¥ LUGARES nen:i?ﬁ FASE LECTIVA
l:n-n:rlp::iﬁn / Valores
IFm:ﬁalnlmﬂnhmpumnmnr-nmmmu 05 da noviembre de 2024 |
| L Fecha da tarminacién de la capacitacion Fass Lective: | 28 de noviembre de 2024 |
3. Tiempo total de fass lactive: _ 20 dias |
4 horos por dio R grepo de 30 pansadas
4, Hovorks de chasas Fose Lectiva; Brupo 3 tures de lo ma (E00 oo 12900 pm)
Gnupo 4 tumnao de o oroe (E00 p.m. o 500 pm).
POrg 08 parsonos que se b ol cursa después os la fecho oficiot de Inicio
da o copocitoeion {08 de noviermbra de 2024}, & se considera necesarnie pravia
B. Timpo de copaciiesiin auplemantarko: walidacitn dal inst & rasponschbles da ko copocliocian, dichos parsonas
ERMCIECN QLA ELINGCT Wy suplemantanky dé formoclin ojustdndose g ks
. furnos cisponibles.
6, Diog de close; De hunes @ sabodn, |
7.5itio de recepclin de clases dispussto por el Mumnieipio: Farairg !
Deportomants de Risoroldo ﬁwﬂﬂ:m;nd-hd#ma e la Mufer Barrio Maraya, Cofle 1) Mo, 48- 8 {

los parsancs intaresodds en participar en &l curso de formacién an fo
alubnrnmhn of prandos ce vastr de ko Escusio de lidarazgo y formociln da

B. Proceso da insoripciin; & da n nscribir an al slgulerte ink

- EHM -
A DEIEHIFI:IEIHIII HORARIOS Y LUGARES DE | FASEPRACTICA
Descripeién | Valores
1. Fecha da inicio de la Fase Proctico; N | 28 de noviembre de 2024 |
2. Facho da termineciGn da lo Fose Prosctica N de chciamibre de 2004 \
3, Tisrmpa total de csistancia Fose Proctica: 20 cias \ |
# horos por ciia por gripo de 10 nos
4. Hororia paro el desarrollo de lo Fose Proctics: Gspo 3 tumo de lo mofiono (B00am a 1200 pm)
i Supo 4 e de o torde; (100 pro 5400 pn)
5 Dioe para al desorrailo d& o csistendio 1dcnicn: Pe lunes o sabado,

Disrante ssto pariodo de fase préictica, s6 Implementoran 1os siguientes procesos: :
*  Elabsocian de prandas de vestin y unifonmes escolores,
|+ Contolde Calidad.

3. ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISC DEL PROGRAMA Y DE




i I:I-Eqnmmtr-:[ﬂn:lmmrﬂnnhmn!uamp.mmmhnmpuﬁ:ipmnmpnurﬁmmhmurmndmm

v Lusmqup:nmmmmmmrmmhmwuﬂldﬂmn&nﬂnlwnmmm i @ roves de
E:I.l'l-nnaﬂu'h:ﬂquuhumﬂkﬁhmlm-dnwmamElhgmmmmmmnmﬂﬂm-ul o e troigs,
winculo cian labensl, i compromisa te gestin del mismo con o FUNDACION TAC-TIVA

3 Losmégquinag de confecaidn y hemamientos utiimdog DO desETHior e precess o8 forrmacion &n o elabamcian ge prandos: de vegtir, son
propisded dal Depararnanto de Rsanidn, por ko gu S recamienda su cuidacit y buan w0 poen el baneliie d beneficiaras,

d Di.l:l'l:ll‘l!lHpmmwmmp:rtth:nriﬂpnd-ﬂumﬂnruunirmhﬂ\mnhfﬂnmﬂalmh osiztido. Lo gstlEiencio sesd
-..ummul'rwt'lnpwmmWnyumqmmMMﬂhwﬁﬂtﬁbmmlﬂ por i Fundocion TAC-TIVA

L-;unmhmaumpudmi&nanwgmumdummmw:ﬁmmrmm{mm]aarnn % ook ries 1 s parilcpantss

con un poreanine rminime de oiigtancio del B4 s& revisanin que los iNaSEENCOE presanten Jumshirs Cousos, en que | participorie presants

pusanEsTs & noekiencia Gl S No SErn reeanosidos pora & pogo del presents incentiv.

4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTO D A INFORMAGION - RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - 50 DEL PROGRAMA Y DELAS
BEMEFICIARIAS(0OS).

I. El eljetive principol del presanta ocuerdo £8 protegar i infarmacion mmmmgygmmrmmwmniﬂmnﬂn
lmrﬁﬁﬂ!dﬂpﬂthUHMCMﬂﬁmnhnﬂﬂlmwwrﬁErhrﬂm‘u‘ﬂ'f' iali e by frdrnocién suministrooa an ios difarentes
procesos formatives. E funcomento juridics del rismo seed 1o ey 581 del 2012 gecmio 177 del 3; repoiucion 885 del H44 y Decrats 74 del 2015
per rradio dal cual 52 reglamenin ka kry 1581 dal 2002

2. 108 benelicioniosios) delen dar cumelinmiento deirants ook lo copaciacian del Maneal oe juenein Implamentoda por k Fundociin TAC-TIVE,
@n los procascs de fomacion, @i cuol astand disponibile n o poging Wb s astiva com

% Los bereficoriaslos) doben dar cemplimiento durante y después de o copoditeditn defo DE COMFIDENCWMLIDAD, SEGURIDALL FRIVACIDAD
¥ TRATAMIENTD DF L& MFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EI DESARROUG Implmentado por o Fundociin TAG-TVA en loe procesas da
formpean, &l cunl estard disponicle &n 10 paging Wit wew.ostvacomes. En ests misne deounento podrn encerror los corechon y dabaes
que tanan s beneficiarics reepects sl manajo y =l w= adecundo de o informasiin, uJI

4. L8 beneficiorios{os) seleccionados pom hoser parke de Io copaciocon, ingreenn a process di formociin e of que reciirdn hemamisntos
e Gonfidanaial de ks FUNDAEIAN TAC-TAA, 280 poria cust sa delse dor cunypimiens o POUTICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURTIAD, FRIVACIDAD
¥ TRATAMENTS DE LA IFORMACION ACTITLID PRODUCTIVA PARA B DESARROLLO implermgntods £ 1o Fundacion TAC-TIVA. y avitar ia dividgacisn,

repreduecitn o oopio del molaral sumministrodo. En coE0 e NCUmran vokcian ol b ooumnds, 2 icioran s oociones begales qoe hoyon
g ar, de conforrised Con kK polition mensienadd.

&, Can i firmo del presents. documants, de ocusrdo con la ey 1881 de 2002 porciolfans por e Decreto NoldT4 e 2015, ol
beraticlarkefe) outerim de manen lbre, sxpresn, Inequivecn @ informads & lo Furdo ACTITUD PRODISCTIVA PARA EL DESARRCLLS TAC-TIA, al
tratarrkarts y ecopikeitn de dotos personalis (romibes, draccionss, noMmerss de direesiones de comen plactrinica, irfomnociin de

ideriHicackn, ragistros ocadémicns ], ol oimocenanmiente deos mismos an sus bosed o8 dotos fsicos o digiaies e geraral realica su bratarmians
eon 8l fin de dar surplnienio POLTICA DE CONFIDENCIALIDAD, BEGURIDAD, PRIVACIDADK TRATAMENTC DE LA NFOAMACION ACTITUD PRODUCTIVA
PARE EL DESARSICILLOYL , i

. Seguridod de la nformaockn: 5e e informo a ks benaficianas que o infarmacsin i decumantos suminitiades daniro de los dilsfertes procasns
FOTRCivGS, 58 encusntnan protegidon por heramismos y medidos de seguristd, 8 vilnsrocidn, ooorreart Or ice baneliciorios de los oociones
feryaias da los que habis 16 POLTICA DE CONFIDEMCIAUDALL, SEGURDAD, PRIVACDAD Y TRATAMENTD [ LA INFORMACION ACTTUD PRODUCTIWVA PARS
[l DESARROLLY, dé anperds o lo arrbarier , eska nbormoackn no maede ser oojels da mpfcd]-l::h't.cqh'nnl:iMnm I presdn autarieaciin ce
I Fundicsén |

T Leido todo hmuﬁnrhhmm::mvm:plimnmummfmﬁuulmmunnmhﬁwﬂdal' diocurnent, de mansm volkntorio me inscrits
of proceso de copaciocion, ¥ OCRED qua no tEngo denecho o el compeEnsacian, fi mtento alguio de cudlguiar bpo en alocion con
cualquier use gue 1o Fundoitn hoga de fos Imbgenes, Wdeos, sdoritos, ¥ damds dotos compartiios. Da igunl of bensficlario (o) se
compremete o dor cumplimiento al raarEl 86 convivancio y o ko POUTICA DE CONRDENC SEGURIDAD, PRAVACIDAD ¥ TRATAMIENTS DE Lo

INFCRMACKIN ASTITUD PRODLUCTIA PARA EL DESARROLLT |I'I"1:HI'I':HI"¢I.'-|I5I:I|:I:H‘ I Fundacion TARC TR,
'wﬂhutheﬁﬁuumlhmmn}lmmmWAMT TRATAMEN L& TCRMACION ACTITUD PRODUCTVG PARA CL
DESARROLLE, y i comMprometn o dar cunpimients o ks Ineamisntos olll estobiecidos. 5 ( wol )

ormes GEpECion relotivas ol cursg, ks cwales ooepio volintoriaments oon K o de presents LT Tlo o7 e _{E’uns dil rnes
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ESCUELA DE LIDERAZGO ¥ FORMACION EN GENERO /

mmmmumumuﬁntnumumuwm?m
ESCOLARES FARA NINOS ¥ ADOLESCENTES EN ITUACION DE RIESCO, 5
GRUPS § ¥ SERUPO 4 o
DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO ACTIVIDAD N. 2.1 CON
Objetivo espacifico relocionado; Objetiva M2 OBIETIVG M2 GENERACION DE CAPACIIADES EM LA
Mﬁﬁnmmms DE VESTIR ¥ UNIFORMES ESCOLARES PARA NIRIOS ¥ ADOLEST EH EMUASISH DF RIESGO.

El prasente decurmento bens como ohijita d-mﬂur I3 formmo do realizockon del Blan "establacido an lo octiidad ke, 21 uar.
Convenio de Asociocidn Mo, J336 o ejecutorse an lo que quedo del ofic 2024, 0 troves de et & on ol morco de la educocin
Infermal.

D aousndo con be anterion, o continuockin, se describe los ABpectos Refctivos of curse carto pregramacién, sitio e recapeitn da

Slasts, matodaiogie, cspectos genarchas y Compromise del progroma y |:I|nrnu:::i;uaurmtl-l::ismr«:raJ 1L
L DESCRIPCION niﬂuumvummn:cuﬂ FASE LECTIVA

n-nnripnﬁn f' Valores
1 Fecho de iréeio de ko copochockn Fase Lactiva; 05 de noviambes oe 2024 |
2. Facho de terminociin de o copoctesitn Fosa lecthee | 29 e noviembire de 2004 |
?Tlan'lpn total de fase et ) o0 e ' B
4 horas por da por grupe de 10 parsanas
4, Horaro oe closes Foss Leckive Giugps 3 tumo de o rmafabc (00 am o 1200 pm)

Grupo 4 teme da la tordef {100 pm o 500 p).

Para los pmmmmﬂmrtmmmd CUED despasis da lo fecho oficial da Evicia
o4 ko capacitacion (09 de noviembre de 2024), = 58 consident necasorio previa

b Tiepa da copacitockn suplementaric wolidacion del Instfuctor| o responaobies de 1o copocitocken dichos personos
tendrdn gua cursor un dempo seplementonio de formocian ojustdndoss o fes
turneg disponibles.

g, Dicis da clasa: Ell-l.!lltli'-'.llntﬂdll

7. Gitio da recepcidn de closes depussto por Mundciphe: Fansio

Departomants de Risorakda; Direccién: Caso oe ba d da lo Mujar Borrio Marsya, Cofia 1) Bo. 48-18
105 parsoncs Hmnqs an portidipar &0 8l cufse de formocien an o

8. Process da inscripcin: slaborocion de prendos ge vestr de lo Escuela de liderozgo v farmacion da

gﬂm s umﬁn m:nu.- an e  siguente ok

;3 DISBH'IF‘HﬁHDE"I"I.WAm DE r.'lmm_

Descripcién ‘\ Valores
1 Facha da inico g Jo Fose Praction: 20 de nowembre de 2024 | - ——]
2 Focha da terminacitn da b Fase Proctica: A da dicembxe de 2024 \
3. Tmpo totol e oslstencin Fosa Proctics: 20 dian \
4 horos por dig pﬂgnpad&m:gmm
o, Harario poro &t dessrolo de ko Fose Procticn: Grupe 3 tume de lo modong; (2000m e 12:00 pm)
| Grups 4 tumo de o torde: (00 pn-'n'..ﬂ 520 pm).
5. Dicxs para of desarrolia de o asistancia tenica: |mw“ﬁquu
Durante oste parlodo de fase prictica, se implementartn los sigulsntes procesca:
»  Elaborockn da prendos de vestir y unifammes sscolares. ¥y |

*  Control e Colidad, =
1. ASPECTOS GEMERALES ¥ COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DE

L '  cmifyy
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1. Dmmm{a}dimﬂaﬂﬂuﬁhndnnhjmﬁﬁmhlﬂpuﬂfﬁﬂhﬂnﬂﬂﬂpnﬂrﬁm‘di'anrM'I-Eichﬂ} "ll

2 mapqmamurmnhmwnduapmqrﬂ:rpmduhlmly“lmcmudmdﬁxhqmamumpmmhr;ﬂum“nmmm
CUrROE Corns que e pATNITRG i odquisicidn de cormpetencios duras.,  ingreso ol G No ganara ningan tipo de crtrais o trabajo,
vincukagidn Inbaml, ni compromiso de gestin del (mismo con K FURDACIGN TAC-TVA.

3. Los mbguings e confeccitn y heromisnos utlizedes por desarmaliar &l procsst de formocion en lo slebaresitn o prndos da wastir, son
|:H"n|:|-|:|n|:|-|:|-|:|qu:mdaliuummpﬁhmﬂﬂwﬁhnﬂummﬁdﬂdﬁjmumpﬂmmmtin Baraficioring

4, nmmpmmnm!mmnpnmﬁpqmmdrﬁnmmnmhmnu-.ruulurcrmifnd-iﬁ.ﬂw orEEgticio, L0 osistencio send
vaildadn frmnts o planilos e calstantia ¥ 58 pogan coms un Ncentivo a ia tormocitn sdio los primencs 40,0108 por o Fundociin TAC-TVA

Lt [Pl 0 10 copocitecion entregodos o Codo wna de s bersficionios por o osistido {40 dios] sedn can podo mes o jos particisantes

S0 LN POMCENTIE MINImO de OSS8ncio el 8% T revisaran que |os NGESiencios prasenten juskas causon. N OQue lo partispars pressns

usentisme o inasisencia ol curss i #Hron meonocidos poro el pago del presentis ncantho. )_.-’

d. mnlanMEMM,;ﬂhHMD? TRATAMIENTO DELA INFORMACION = RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - 150 DEL PROGRAMA Y DELAS

[, El sbfetve principal del presents ousrdo s protegen i iformocion persenal de los beneficiofoy'y gomntiar su uso odecuads de b irfarPocidn
BUMIiETado or o FUNDACION, ol como tambin busca gormantizar lo eservo y confidenciolidod de o irlorrRocian suminstrodo on los diferentas
tarmatves, Bl iumdormsnts juidico dal mismo seed o ky 158] el 2017, decrtn 1377 dal resssiucisn 3536 ded 2014 y Decrebs 1074 del 3015, |

par radis dal cua se reglament ko ley 1581 del 2012 [

2. Lo benafizianios{os) deben dor cumplimisnto durmnte toda o copociiocion del Manual de Gonvivencio imglementodo par i Fundacion TAC-TIVA
& los procesos o formosion, al cunl egtend dieponitie en K poging Web wwawioctiva.com,

4, Las bensficioros{os) delban dor curnplirmsanto durnte y despus de lo copocliociin de o OF CONPIDMNCIALIDATD, SERURDAD, PRAVACIDAD
Y TRATAMIENTS DE L& NECHMACISN ACTITUD PROCIACTIVA PARA EL DESARROLLD implemgniodo por la Furdaciin TAC-TIVA en los proossos de
Torrroditn, & el astort disponible an lo phgina Wab wwwioctivacomen. En ésté misne documants podtin encontfor ioe derechns y deberss
que tisaen lop beneficlodos respacts al manso v & ues odeousde de b informacn

4, Loie baneficioios|os) ssecsionoon pon hocer porte de o copociiesiin, NGESon  un proceso de formocitn an &l que recibindn neramismtas |
wen coniidanciol do o FURDRCIOH TAC-TWA, rEzon por o cunl se debe dor cumnplimianio G PEUTICA DE CONADENCIALIDAD, SEGURIDAD, FRNMACIDAD

¥ TRATAMEENTO) DE LA INFORMACEIN ACTITUD PRODUCTIVA PARS EL DESARROILO o por o Fundkasidn TAS-TIVA, ¥ evitor lo divukzooidn,
reproducs in o copia del ratedal suministoda. En coso da incurin en vidlocion del & oouend, BB iFRCAOn |08 aocciones lagoles que hoyan
hugar, da conformidied con o polifico mencicnodo.,

E Do lo firna del pressrts docaamentn, da oouando con o ley 1681 g8 2012 porcinlmente por gl Decrate Nollrd de 2015, e

banaticiordoln) outerin de manam e, axpness, inequivecs & ifoMooda 0 1o Fundockin ACTITUD PRODUCTIVA RARN EL DESARRCLL TAC-TIVA, &
irotemksnts v recopilocitn de dolos persondies (nombres, deeccionss, nOmancs 0 org, direcciones da comen alscirtnica, infermocian de
[ ntificocin, registos ooodémicss ), 8l aiMmoceanarmiento de ks mismeos en mmﬁm fisions o diginies y an genesal reolice s ratarmisnta
can sl fin de dor cumpirmi@mo POLUTICH DE CONFIDENCIALIDAD, SECURIDAT, P'RMACII.‘-PAIFi'I' TRATAMIENTO DE LA BFORMACICN ACTITUD PRODUCTRVA
PARA EL DESARROLLO. |

. Seguridod de o informasiter 58 L infoena o i banaficionos qua lo informacitn y deciimantos suministrados dertro de log diferemes procasos

PeTraTtives, S8 encusnkion prolegisos por hermomienios y medidos de seguridod, au 6N, ocormeard para ks bensficionos de ks ceciones
Iegyins da fos que hobis ia FOUTICA DE CONFIERERCIALTAD, SEGURDAD, PRIVACDIAD Y TR, ARIENTD) DE LA INFORMACKIN ASTITUD PRODUCTIVA FARNA
ElL DESARROLLO, de GUenso 0 10 anterar , asta informacién ro pusds ser sbjelo de rep copsa o distribacin sn o previa autorzociin da
I Fundocidn

7, Laldo todo o anteker mfarmosién y despsjoda cuniquier duda ol rspesto, 0 K femna diel presants docurnents, @8 MANEF YO me ineerio
al proceso do copaciteailn, § Ooepio qua no engo derecho a mokbir compengosion, ni imiento giguno de cudlgueer ipo en meincion con
cumlguier Lss qua I Fundockin hogo de los imagsnes, videcos, sscriios, y demas datos comportidos. e igual 8l beneficiaro (o) s

COM@IGETE O G0 SUmplimisnto ol manusl de comiencio ¥ o ko FOUTICA DE CONFIDEN Dab, SEGUMGAD, PRIVACDAD Y TRATARMENTO DE LA
PIFCRMACIIN ACTITUD PRODUCTIVA FARA EL DEBARROLLD implementado por ko Fumsdocin TACTTIVA.
Cerifico que be ek i POUTICA DE CONFIDENCALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENT LA INFORMACISH ACTITUD PRODUCTIVA PARSA L
DESARBOLLE, y e ctrmprarnets o dar cumplimionts o les nsarmientos off sstablasidos:  S1{ Mol )

" Ho leido os nnburhmmmﬁmmm
lde __________delonoZ

s poepto eshantoicrments con 0 finmg presenie documantoo los ___ _ dios Gal mas
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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO

mmumumﬁnmuemanﬁummum
ESCOLARLS PARA NIROS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACKN DE RIFSEO,
GRUFD 3 ¥ GRUPO 4

CONFECCION DE PEP-I-'_'IAE DE VESTIR ¥ UNFORMES ESCOLARES PARS MIRGS ¥ ADCLESCENTES BN SIFUACION DE RIFSGO.

£l pnwnta HGCUMBnto tene como ohista detallar o formea de realizocidn dal Plan establecido en |o actaidod o, 21 cial

Convenio de Asociacisn No, 1338 o wpcutorse en ko que queda dal ofio 2024, o troves Ge cortos o en el marco de lo educacitn
iniormmal,

De ccuerdg gon o antariarn, 0 continuoién, se describa log Aspacies Felotives al curso corte thorordos; progromaciln, sitio de recepcan de

clasas, metodologla, aspactas genarales y compromisa del programa y de os bm'-fr.-lmiml;&}:l 2

. DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES m:\:uLéz FASELECTIVA

Descripeién |/ valores

o —

1. Fecha da inicie de lo copacitacion Fose Lectha: 05 de novemibne de 334 |
2. FRcho de terminacin de ka copacitocdn Foso lectiver | 28 da noviembre cs 2024 ."
3. Tlampo totol de fose lectve ) 0 s [
irmuapm:iup-rw il parsanns

4, Homono de doses Fope Lactiver Gnspo 3 me de lo manaho (B:00 amoa 1200 prm)
Grupo 4 tuma da o tords (100 pm o 500 prn).

Para los parsons qua se Incorponan al cures despads de la fecho oficiol de inicio
da ko capocitacian (06 dk novierbre de 2024), ol se consideny mecasario pravia

E, Temps do capocitacie suplementarns: voRCGCKN del irdtnacton o responsoblas de o copociiacdn, dichas penoncs
tendran oue cursol un Hempo suplrmantario de Ferinaokn djustSndoss o los
tuncs dispanitias,

8. ias de clase Dw unes o sdhods. |

7. 5itis de recepoitn da clases dispussto por el Munkcipla: Paraira |

Departamants de Msaraldo Direccibn Cosa da o dig_tmudehmgkamm Maraya, Calle T Ne, 48-18
lgs personas intereesdds on poitipor on o cuss de fomiecidn en ko

wastr de ie Escualo de lderargo y formocidn dae

) . aloboracion da prendos de
£ Procaso do inscrlpeldn: b i o &l gt firik.

2 nesn:nrnlﬁuuil-nnnmmﬂusmni ASE FASE PRACTICA

Descripelén | Valores

I. Facha de inicia da 1o Foss Practicn; 20 da noviemibre de 2024 |

2 Fecha da tarminacibn de k Fase Proctico: 2 de diciermbve de 2024 | =

3. Tharnpss totnl de osistencio Foss Proctics; &0 diog \ il
4 haras por dio por gripa dae 19

4. Horauio pora af dedarello de lo Fass Proctica: Srupo 3 tumo di lo monane: (8:00\am o 1200 gm)
Grupo 4 tumo de ko tords: {100 a & pm),

5. Dios pora &l desomolis de ks asistancia tecnica: De lunes o sSboda. ‘-.L

mmmwﬂﬂdﬁﬂlﬂ-m“hﬁmu:whm
*  Elobosociin de prendas e vestr y unlfarmas ascolones,
*  Control de Calidod

3. ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISO DEL PROGRAMA ¥ DE




1. Dweapusbs dotres {3 chos dim MO ceietancio sn justiicocion, |o paricipants NO podnt cordirmass con el curss, .)II

2 l..utpﬂrﬂipmb&&ﬁhmﬂ'ndnﬂpurﬁrnmpuﬂﬁlda-mﬂmwmﬂlﬂnq:mhn:&ﬁdlrhgmﬂnnnmwmdllnrlrfﬂﬂﬁnnmdu
mrms:nnnsmaIaspumﬂlﬂ'ﬂ'uuﬂqduiniﬁndaw-npemmhndum.alrwcﬂmnnngew-ﬂrurmnﬁpnde?cwmdttmujn
vinculkeoi&n lnbeaal nl compremizo da gestidn del miama oon ia FURDIACICN TAC-TIVA.

3 mmmmcumbﬁymnﬁmuwmmmmpmmamnMWuu:uhnm-:lm prrandan de v gtir, 900
propledod del Depatamants e Risorokis, por o gue 5o reEarmiENGo $4 cuidodo y busn yso poro & bersdiclo areficiarios.

4 Durants al procass de Tarmaoién, la participonts podnd goceder o un incenthc @ la formocion dé 35.00 GEEldn L0 osistancn s
yoligocio Frents o plcnBos de csistancia y 2 pOg O G U incentive o la farmnooidn efle ke prirmaros 40 ps o Fondocion TAG-Th

menﬁmummmmwnmmmmammﬂHmquﬂmhmm codo mes o 0s poEticipanies

umunpjwhhnﬁﬁmanmumnhﬂalmuﬂmﬂnmlmmﬂmmmmm (| QU i portisieanty presenis

aumErdisno o Inosistencio 0l cusa NG Serdn rconocides PO el Pogo dal presanta inoemthe.,

dl. mummmmm SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO INEORMACION - RELATIVA AL

mmumﬂmm*nummmﬁnwmm-: DEL PROGRAMA ¥ DELAS
BEMEFICIARIAE(DS).
L Elmﬁtmmﬁdwpﬂmmﬂrmﬁpmhgﬂulmmﬂnmmm: ygmu:tlm'mmm-:mdndchirﬁnmuﬁﬁn
suminisroce por ko FLNDACION, asi cama ambién busen goronizon io meena i g b Informacisn suministrada en los difarantas

procasoed fommativos. Bl fundamants jusidico dal mismo send o wmummﬁﬁmﬂ.m»zh 286 del 2014 y Docrata 1074 del 1015, |
e recin dal cual & ragiomenta i By 1581 dal 2012

9. Lo beneficioios{os) deban dor cumplimisnto durnts ioda l copaciocion dulmmnldnqémwmlwamﬂum o Fundisian TAC-TIA
&n log procesos de fornasitn, al cual estond disgonible e o gding Wik e e Comno

1 | heralicioris{ o) deben dor oemplimients duronts y des s de ko ocopocitaditn os o LA DE CONFIDENCIALDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDND
¥ TRATAMIENTO DF LA BFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA FL DESARROUC implemgntado pod o Fundocion TAC-TIVA #n los procescs da
lormacan, @l cuol e dispanible s i pAging Web s Ioctivcom.on, En este docurnente podrin encantrar 13 derschos y debafes

| gque tenan s beneficiarcs res pechs &l mane|o y 9 wso odesuodo de o informaaiin.

| & s Banshciorios os) ssleccionados PO hocer parte de |a copaciionian, ingreean o un process: de farmackin an &l qua recibitin hemamianas
Lt eanfidanclal de ki FUNDWGKIN TAC-TIVA, raztn par ia cual 58 debe dar cormplirnients b POLITICA DE CONFIDENCAALDAD, SEGURRAL, PRAVAGCIDAD
¥ TRATAMIENTD DE LA MFCRMACIGN ACTITUD FRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO mplamgntaco jor o Fundhackin TAC=TIVA, § evitar o divuigaciBn,
reprogucckn o copio del material surrinistrodo. En coso de RS an vielocan del pregente Doano, 55 Inciaran kas socionss kguies que hayan
fuges, da corfommicksd 2on 1o poiitis Mencionodo,

E. Con o firma del presants docurngntn, O oouardd cof (o ley 158 de 2012 regio parcinlmanta por of Decrete MolDT4 de 2015, &l
banaficiaiola) outorm de manen (e, express, inequiveca @ infarmada o o Fundes ASTITUD PRODUCTIVA PASA EL DESARROLLD TAC=TIVA, &l
trotomieste v recopliociin de dotos persenaes [nomibres, direcaionss, ndmercs de tghiione, dirscciones da cormeo elecirdnico, informaocion o8
sdaniificacian, regtros goodémicss), 8l olmacanarrients de o8 miamos en s s ol chatos fisices 0 digATIES v en Qenerol 7egics 54 Irotomiento
can ot fin de dor cumplmiants POUTICA DE COMFIDENCIALDAD, SEBURDAD, PRIVACIDAD)Y TRATAMENTO CE LA INFORMACION ACTITUD PROCUCTIVA

PR EL DESARROLLD, 1

B Seguridod da lo ifarmosion S & infonrmio o ios beneficionos gue i@ infermeasion ¥ surminisirados deimtno de lot Elerentes procosos
FOTTHOTDS, S8 EnGUemIan prommgidos por herormientas ¢ rnecSdos de senuridod, s v ooarednd pon los baneficiorios de 08 occones
kagoles o 105 ue Hobin io POUTICA DE CONADENCIAUDAD, SEGURIDAT, PRIVACIDAD ¥ TRATAMENTO DE L% PRI ACTITUD PRODUCTIVA PARA
71 DESARROLD, de pougrdo o o antedor | esio Informocin o pusds ser objelo de san, copia o ditrioeckSn sin B previa ouksrl@ackn de
ka Funcioltn.

7. Laido todda la amieror iInformoEon y despajada cuciquis duda ol respecta, con i lima el documants, de mansnn woaluniors rms irsoibo
al process e capeCiocion, y 0CEpIo qUE ND laNge Serecna o el compensacion, ni imiente dkuno de cudlguien tipo & micsiia con
uETcUisd US Gue b FuNdociin fogo de los imdgenes, videcs, escritos, ¥ demas datos eompartidos. De igual el enaficiano (a) s

conoromets o dor curmplimients al monual de camvvencia y o ke POUTICA DE COMFIDENCIANDAD, SEBURDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTD DE LA
PIFCRBAS CIOH ASTITUD BRODLUCTIVA PARA EL DESARROLLD implementsds por iy Fundockn TACE TIVA.
Cartfico que ha leido o POUTICA DE CONFDENCIALIDAT, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTCHDE LA NFORMASIN ASTITUD PRODUCTIVA PaRA B
DESARROLLD, y Fré compremets o dor cumplimiento o ios inecrmisntos oif estobledidos:. 5 { wol{ )

Hi i |os onberiores Gepactos rekatives ol Gursa ks cudles ocepta valuntoramanta con ks firna o6 presants docurnents o los ___ dias del mea |
- — B

FIRRAA BEMERCINRIALD]

| NCIMERE: __ &iﬂfﬁ_ﬂ% e
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L—. ﬁf/ TRC-TIVA
ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO Fi

ASFECTOS RELATIVOS AL CURSO DE FORMACION EN LA ELADORACION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ UNIFORMES
ESCOLARES PARA NIROS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO, .4

GRUPD 3 Y GRUPO 4 /

Objetive especifice relocionada; Objethn B2 DE;H:'ITUﬂHiEFﬂERncm DE CAPACITADES EM LA, TACION DE SERVICIOS PARA LA
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ UNIFORMES ESCOLARES PARA MIIDE ¥ ADCLESCENTEE EN STUACIN DE RIESGO,

El presenta docurmento tens come objeto detoliar ks forme de recliscian dal Plan Acod establacido an o octvidod o, 21 o
Convenio de Asociocidn Mo, 2338 o ejecutorse an-lo qua quedo dal oo 024, 0 troves de coitos o an el marco do o edycacian
informal.

O atusrda con ko anterier, @ continuocién, e desctibe los Aspectos Relotivos of curss corto fhoeoies, pregramocikin, sifio de recepeidn da
clozes, ratodalogis, SSpecion genarcles y compromigo del progroma y de ios beneficiarnios (b)),

1. DESCRIPCIGN DE HORARIOS ¥ LUGARES DE CLASE FASELECTIVA

Descripcién f Valores
L Fachn da inicio de lo copacitociin Foss Lective 2% de noviembra 08 2024 |
% Facha de tarminacion 08 o copocitocion Fage Lactiva: | 28 de noviemibre de 2024 |
3. Tiempa totol de fose ecthva; 20 dios Al i
4 heros por dio por grupo Be 10 personas
4. Horarlo de clasas Fose Lectiva: @rups 3 tumo da lo (E00 aa 1200 pm)
Brupo 4 tumo de o (k00 pom.a 500 pm).

Pwumpmmmquaﬁelhmdmmdmplmmhruhuﬁfwnalnici:
da lo copocitocitn {D‘Ed_‘a noviermibeg de 2024), =i se considern necesans pravia

8, Tlempo dé copacitociin suplermantaric: volidaian del Inatr a responscbles de ko copocitocion, dichos persanag
RN que cuTsar u W0 suplamantans de formocion ciusitncose o los
turmnos dieponibles.

& ias de ciose: Da hunes o sébade, | B

1. Sitlo de recepcidn ds closes dispuests por el Mundeipio: Farabn | =

Deparitmanio de Risankio Birecclém: Coso dela ugidcn-n :Hnm|arﬁurrkhluﬁ Cola T Mo 48-18

los parsonos infaresg en participar en al cursa de formocifn sn o |
alaborocion de prandas da vestr de lo Escusio de liderazgn v foemosian da

Pt ik gEnan, L] daberdn Inscribir i Bl siguiena fnk,

bt/ fforme gle/0G
1. DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES DE EEASE PRACTICA
Descripcién | 1l.| Valores
1, Fecha de inicio de ka Foga Proctioo: |29 08 neviemibre de 2024 | F
2 Fechao de terminacion de o fase Proctica | 3 de disigmbre de 2024 i
3. Tlempa tatal da osstancia Fose Proctica: 20 chos Y\
4 horge por dia por grupas de 10 phrsonos
4, Horadie para el desarrolio de lo Fosa Procticn: Fnupo 3 o de o mafiona: (800 am. o 1200 pm)
Grupo 4 tume do o tarde: {100 priba 500 pm).
| B. Dias poro el destrrolio dis ko aslstencio t@onico: D= lunes 8 sdbada,

Mrﬂummummcﬂm,wmﬂm&n!ummm
=  Elaborocion de peendes de vastr v unitomnes esecloras.
«  Contral de Caldoo,

3. ASPECTOS GENERALES 'l"-EﬂHHEH]IﬂD‘HFlﬂEHAHﬁ'fH




|
II
|, Despuss de tres (3] dios de NO osstencio s justificscion, io panicipants NO poded cominuor con 8 cursa n;Zcu:Im
2 mearﬁcin'uu-anmhmdn&mmmmduh!mlrﬂﬁlduumﬁwﬁhigmnumpm:md&ln o trawis di
mmmqnhspummumnﬂdm:uwnpammdm.nWulmmmmrﬁm&nupﬂm onbroto e rabaj,
wincLkscivs lobomol ni compromiso de gestisn del rmisnno con o FUNDACION TAC-THVA.
= mwmmmmfmﬂmmmmmnmwmmmmwhmm prendos de veElif, 300
propisdod del Deportomants de Risarokds, pof logue 58 meCorTierca S Culdnoo ¥ buen uso pore of beneficio araficiarias.
4 nmammmmMHmmmmnMrumnnmﬁ-m-ulnhxrmrdmmiﬁ.ﬂm.f oadstido. Lo asittancin send
volidooia frems o plonios de cSiEENCI ¥ 8 pogond corma un incentive o lo farmacitn s410 los prirreres 40 dios por ko Fundeciin TAC-TVA
Lot Ficantivas a o copacocion entregodos o codo una de ios beneficlarios por dio asistida {40 dios} serdn &0 codo s o ias partoipenbs
munmﬁﬁﬂmmNHﬂrﬂMIerﬁmﬁnwlmwmmnm an gue 0 paricipors presents

oumertise o Inoustencio ol cUm no sern eonoikas pora al pog del preserte Moeiv. /

| MOMBRE: %"Ed\"ﬂ— B

DESARROLLO DELAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - DEL PROGRAMA ¥ DE LAS

4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVAGIDAD ¥ mﬂrmmru%mmm- RELATIVA AL
BENEFICIARIAS(DS).

[
r
1. Elcbjetivo principal del presente acuarde #s pratager la informocitn parsonal da ios henaficiariosy garmntizor sy uso adecuodo de i infemogian

surinistraa por io FUMDACION, nslcome tarmbisn busca garantizor ko fesara y condi dolo informacitn surministroda en ks dilenanies
procesos formotives. B fundoments furidico del FribeenG send K by 1581 del 203, decreto 1377 del resclucitn BES gal 2004 y Decretn 1074 dal 2098,
par medls del cuol se regloment io ey 1581 del ZHL

5 La banafioorinsl os) deben dorcumpiimisnts durantes toda o sopoitecin del Monual de io implernentoos por k Fundecitn TAC-TIVE
en o processs de foernaciin, Bl cual sstand digponitie anda poigird Web v inctivo s,

1. Los henediciorios{os) delvan dor curmpiimients durnta y después de i copocinoion da ufmm;mmmﬂiwu.mmm PRIV ACITAD
Y TRATAMIENTE DE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARRDLLD implémentodn por i Fundocitn TAG-TAA en Ios procests de
Ferrnocian, of cual estand dlsponibh: &n 'l pdging Wab www inctanisonoo, El'llsh-mlm“l:r documaenic podngn encntier oy demschos i delbenes
e fienen s benaficinnos respecto &l MONejs y 61 uso adecuack de ia informacidn. (

4. 106 hansficiaricalos) sskccicnodos o hocer pone de ks copocitaskén, ingresen o url procaso de fofmasitn an &l que rebinin nararTientos
i confidenciol de K FUNDACION TAC-TIVA, mzdn poria cusd se debe dor cumplimisnto f POUTICA DF CONADERCIAIIAD, SEGURIDAD, PRIV ACIDAD
¥ TRATAMENTS DE LA INFORMACIOH ACTITUD PROCUCTIVA PARA EL DESARRCALD 0 por o Fundocian TAC-TIVA, y ovikar [0 divulgocion,
reproduccitn o capia det mataral sumingirada, En coso de ineuUrhe & wioiackn dol il QCusro, e Inicianm los occnas legoles que hayan
lugar, do confarmidod con o pafified mancionacda. '

5, Con la frmna g6l presant dosuments, o8 oousrdo con o By 1561 de 202 mgm'vLmndn parisiments por ol Decrato Noll74 de 2005 &
nenaficiafioln} outorm de manesa b, sxprest, nequiveca @ Nformada o ka Fundocitn ACTITUD PRODUCTAA PARA EL DESARROLLO TAC-TIVA, &
rotnmieno y recoplocktn de dotos personoles (nombres, direceiones, name os o8 sifono, direcciones de comen alectramon, informacion o
identdicocitn, registres coodémicos). elalmocanamiants Se 108 THkmes an mmﬁ;umami:mn cligi beafiest 8N QEnedc] neciice Su oG enio
con sl i de oo cumplimienta POLITECA DE CONADERCIAUDAD, FECHIRDAD, BRVACIDADTY TRATAMIENTS DE LA INFORMACION ACTITUD PROCUBCTIVA
PARA EL DESARROLLOL

8. Soquridiod de o infarmocia S 4 informa o s Beneficrics Sue i iGN y docymentos suministrdos dentro de los dforantas processs
normofves, S8 ancuanton protegidos gor harramientas y mediies de sequridad, s wulrarocian aoamaan pan lot Banaficionos da loz oeoones
lagoles o 08 que hokla o POUTCA DE CONPDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACDAD ¥ TR AMIEMTONDE LA MFORMACION ACTITUC PRODUCTIVA PARA

EL CESSRROLLE, e acuenda o o anterior , esta informacian no pusds ser objsto de A5, copln o distribuckie gin s pravia awormcito de
ta Fundacifn

7. Leida tods la oniarior nformacin y despaiocda cusiquier duda o respecio, ton o firmo ded GG b, e Ene s seunions me inscribo
al procsss 06 Copocioitn, y OGN0 QUE ND TNDo derechd O MBEIH Cempensocion, ni rec imianto alguno de cualkyules ipo &0 meeooicn Son
SLtHoUeT Uso que e Fundacion hogo de jos imdgened, videcs, ascrtos, y demis dolos los compartdo:. De lgual el barafisisio (o) =

canpromate o der cumplimienta ol monual de corvivenclo y o ko POUTICA DE CORFIDENCIALDAD, SERURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTO DE LA
PiFCRMACION ACTITUD BEODUCTIVA PARA EL DESARROLLO implementoso por i Fundaeiin TACK TIVA
Sartificn que e kida la BOATICA Df CONFDENCALIDAD, SEGURIDAD, PAVACIDAD ¥ TRATAMENTO\DE LA INFORMACIOHN ACTITUD PRODUCTIVA FARA EL
BEEARROLLOL y Fra compramets & dor cumplimiants a s neomientos ofl esmblecidos:. &( b wol )

He ledcdes [0 anterones aspectos reiotives of cuma, los cuoles ocepto volunoriemnents con i firno :bt\plwﬁﬂdmun-rﬂnn m_nii-. dig oal e
ae Mo disl oo 2004,

FiRfds BENEMCINA[D)
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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERD
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mmmmmm:mnemmaﬁumumnAnhumumnMu
ESCOULARES PARA NBIOS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACHIN DE RIESGO, /
GRUPD 3 ¥y SRUPO 4

/
DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO ACTI o] .2338

Ohbjetivo aspacilics relocionads: Gbjetivo N2 OBIETIVO N2 GENERACION D CAPACEIADES EM LA TACHON DE BERVICION PARS L4
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ UNFORMES ESCOLARES PARA MSCS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO.
El prasants documanta tiene comae objeto detallar lo forma de realizoson dal Pan Acodémicy’ estoblecian en la achidod No, 21 dal
Comanlo de Asociociin Ho. 2332 o secutarss en ko quBe quedn dal ofo 2024, o trovse de cortes o on o merco de la eduencian
Intermal.
De ncuarda con lo antarior, & cortinuacion, se describe los Aspacios Relatives ol nmnnm:hjémlm. progromccidn sitio da racepciin de

closas, metcdologin, aspactos generales y comprormiso gal picgrama y de loz benaficiones(be]).
1  DESCRIPCION DE HORARIOS ¥ LUGARES Hmﬁ'l FASELECTIVA

Descripeion .J" Valores
1 Facha da inicic de la capeeitacion Foss Lectiva: 06 e noviembie da 2024 |
2, Fecho da terminociiin de o copaciiocikén Fose Loctive: | 28 de novierbra de 2024 |
3, Tlernpo total de fose lective | 20 chos / _
4 horas par dio por grupo te 10 parsonos
4, Horofa che closes Fose Lecir Gnspo 3 ema de la ma (8:00 cum.o 1200 pm)
Eipo 4 tum da lo {00 pan o 500 pn).

Para |os perBones ous 56 Incorporen ol cuvso despuds da o fecha aficial de niclo |
o ba capocitacion (05 de noviembre de 2024), 5| ea considern nRCasOnG pravia

5. Temps do copocitocién suplamentons wolidacken del instractor o responsables de la copacitockon, dichas ==y
tendran gus cursar un fempo supkmsntono de formosn ajustindose o ke
| o dispanibias,
6. Dios de clase b lunes o sabado.
7. St o recepoitn de clases dispuwasio per al munichple; Peraira
Depaartoments de Rsaraido Bireccibn Cosa de o dighidod de 1o hiujer Baro Maraya, Calls 11 ko, 48-18
Las parsonos nt 5 &n poricipxs en & cursa de formocida an kg
) aloborockin de prandos de vestic da ks Escualn de lhoeropms v formaocidn de
O FICARO: e Mmcypein gérnacn, 56 irscibir &r al siguisnin link,

2 DESCRIPCION DE HORARIOS ¥ !.ué-m:susupn FASE PRACTICA

Descripclén . Valores
I. Fecha de inicio de lo Fose Procticn: 28 du noviemibre do 2024 |
[ 2 Fecha de terminocion do o Fose Practco: 21 de diclemire de 2024 \
3. Tiempo totol de oistenci Fose Proctice ET \ |
ﬂhmupwdfupm‘grupnﬁlﬂpé?ﬂl&m
4, Horarko pora ef desorreio de bo Fose Prostico Grupe 3 tumo de fo monana: (£0040m o 12060 pm)
Grupe 4 tumo de ba torde: (K00 paria B00 pm),
5, Mos pora o desornoiie de b asistenco téenica: D luines o s8bodn.
numhmmﬂﬂtpﬁnﬂmummiuﬁnhm: %
*  Elaborocion de prendas oo west y unilsimas ascolonss. ’
*  Gontral de Cofidod, ggf
3. ASPECTOS GEMERALES ¥ COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DE

= comoffyy
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i D-ampmmml:ﬂmdummmmwmmmpmtkipmmmmmrﬁmwmm III'I

x Lmmﬂi:ipnnmmnhruﬂmpumhm-rmd&mrmumtlldampumndmh;umnnmprmmm M5 O Trods o
mmmqmummmhmishimmmdum.Elngmuﬂmmmgumrﬂ;ﬂnﬂpnduJ ENCI0 G trobojo,
vincuiocien kool nl cormpromise do gaotion dal misma e b FUNDARCION TAC-TIVA. )

a I.I:l-lnﬂdlmﬁuﬂﬂlﬂ?mmmpnmmﬂmdﬂmunhmrm%! predidog da vestr, Bor
propledad el Departaments de fisonida, por 0 QUS 58 raCOmErd su culdode ¥ busn use paro el beneficlo benaliciorian

4 nu-unumpfmundalmnmu&nmpmmﬂmmamﬁnmﬁﬁnmhmnﬁmuhmiﬁnusﬁm msistice, L0 osiatencio send
weifichanin frente & plondios de osistencia ¥ 38 pOZan coms un ncantio o i fernacin s8io los primancs 40 dios por ko Funoooign TAC-TVA

Lot Iresaniivos 0 10 coposibosién entregod o 4 £odo wno de lat bameFcioros por dia osistido (40 dics) sendn con cada mies o us partoisantes

Con un porsentaje minime de osistencio del B0% 53 MEAISOR (U 108 N0 SSienciis PRESENien |Usias COLRgs. e e | participants prassnis

QusentieTo o Ineslshanei 8] Sursn no serin feeonocides pan & pOgo oel presents Ncentia,

4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTO INFORMACHON = RELATIVA AL

DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - |50 DEL PROGRAMA ¥ DE LAS
BEMEFICIARIAS(DS).

1. Ef pbjetive principol del presante oousrdd g protager lo nfornocin parsond de mmﬂﬁﬁ:u-lglr gorantior su uso adecuado da.lo irfefrnonc in
|

surministaoda por lo FUMDACION, nsf coma iaritsdn usoo conamdlns i reeene i confics deia Elormciin suministrads an los difarertes
leumﬂmnﬂhﬂmﬂnmnﬁm:uﬁ joa vy 1581 il 3012, decnat 1377 el J00, resshucian BES del 2014 y Decretn 1074 del 2016,
par misdicced ounl se regiomsrba o ley 1531 del 2002, |

2 Los barahicoros)os) geben dor cumplimients dumntes toda ka capociiasién del Manud de feria dmplementads por o Fundacion TAC-TIVA |
&n |os progeses de formociin, ol cudl estord disponibie an 1o paging Wab WV RE VO]

3. L8 beneticlorosos] deban dor cumplimiento durnta v después de in copociooitn de o POUNCA OE CONRDENCIALIDAD, SESURDAD, PRIVACTDAD
¥ TRATAMIENTO DE Lb NFORMACION ACTITUD FROCUCTIVA PARA EL DESARROLLO pdo por ka Fundacien TAC-TiVA en los procascs de
feirrincitn, o cual astan disponible en la phgino Wab wwwinciiocom.oo. En este mis docurna s podiln encontrar ks derechng y deberes
fyu tenan inn anefcionos EEpOcio el Moned y of uso adecuad: de i Informocian.

4, Las pensficionos(os) seeccionodos pan Rocer pans de o capacitaziin, ingresan o U proceso de formocion an s gue reckindn harTienhos
o coniidenciol de 1o FUMDACION TAC-TIVA, wadn por o cwal s& debs dor curmplimiano POUMCA DE COMADENCIALTIAD, SEGURDAD, PRIVACTED
¢ TRATAMENTE DF LA INFORMACISN ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO implementnda por i Fundocitn TAC-TIVA, y evitor o aivuigasian,
mpmdumhnn:nphﬂatmnmlmﬁmmmmmmlmﬂmmmm f1e eLerdn, me iniciaran (08 occlones Iegales gue fayon
Iuggar, die combormidod N o palilics FenCHRgc.

&, Con o firmo dal pressnte documentd, de oouardo oon K sy 1581 de 22 reglomeniodo porciciments por al Decreto Nol074 da JU005, o
neneficionaa} autoria de manera ibre, expresa, inequivace & infermado o Ja Fundacin ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO TAC-TIVA, &l
trotarmierto ¥ recoplecisn de dotes personales (nombres, difeccionas, nimeros de dimocines de Comeo Eectrireco, informacion de
iapnti¥icocian, regisres ooodérmicos ], 8 aimosancrmisnts de 68 MiMos on sus Dosas diosos fisloas o digitcies ¥ en general realice su tramamianto
con of fin de dar cumplimisnis POLMCH DE CONFDENCIALDAT, SEGURDAD, PRIVACEDADTY TRATAMIENTD DE LA INFOSMACION ACTITUD FRODUCTIVA
PARA FL DESARROLLO. |

fl. Seguridod de o rformookim 5 le Mfoma o ks perefickrios ques 10 informocin y duclpn-mtw surministrodos dantne oda los difésanies precascs
roratives, 58 encuentmn protegidas por herramientos y medicdos de seguridad, su pichin, noarreard pana lse benedicionios de e oociones
legoias de ios que hotio |a POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURDAD, PRIVACTDAD ¥ TRATAMIENTO B LA IMFORMACKIN ACTITUD PRODUCTIVA FARS,
L DESARROLLGL de acuards a |o arbearhor , auto infarmocibn i e ser ohjeto de Wmcmudamwmw 1o pravio aubeEzic i G
la Fundoekdn !

7 Laldn todn ko antarier nformocién y despejnno cuDiguier dua ol reEpacsn, con i firma del presanis documento, de mManem voiurbaria ms g

o procest da cOpoCincion ¥ Goesto qus No tengo derscho O i compensocitn, fl innlznitn alguo ohe cunlquisr oo en reloeiin con
cunlqu#er uso que la fundacisn haga de los imogenss, vidacs, esortos, ¥ dermds dots log comportidos. De iual el beneficlano (o) s=
tmmgmwlmmamwlmmmthmﬁmmm SEGURDAD. FRIVACEIAD ¥ TRATAMENTO OE LA

[HFOREEACEN ACTITUD FRODUCTIVE PARA EL CESAARCLO. inplemaniodo por ka Funaocion TACS TIVA,
Certiico dus he klda o POLITICA DE CONFDENCIALDAD, SEGURSIAD, FRVACTIAD ¥ TRATAMENTCRDE LA HFORMACIEN ACTITUD FRODUCTRGA PARA EL
DESARRCLLEL ¥ M\ COMPrormeta o dor Cumpsmients o s neamientos ofl sstablecidos 5 wof )

Ha lmido las (riesioss nspectos miotis ol curss, s ouales atcepo volintoriomanta oon I firma prasene docufrerle g oe ____ a5 ool miet
______ __ el afo 2024
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EICOLARES FARA HIROS ¥ ADDLESCENTES EN SITUACION DE RIESOD,
GRUPO 2 Y GRUPO 4 P

b B W I b I

Lajetive espaciiicn reiacionado: Objativn N2 OBETVO N2 OENERACION DE CAPACIDADES EN LA PRESTACKON DE SERVICIOS PARA LA
COMFECTION DE PRENDAS DE VESTIR ¥ UNIFORMES EECOLARES FARA NIROS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO,
Bl prasanta documento tiena como objete detalior ia forma oe reolizecitn del Fien Académm sgiohlecido an lo octhisad Mo, 21 dal

Convanio de Asnciockon No. 7538 o s@pcularss en lo que quost del ofio 2004, o troves de cortos o an of marcs de ko educosibn
informai,

De acuerdo can o onteriar, o continuocion, s descrbe o Aspactos Relatives al curso cods fhorarios, programacian, sitio de recepcin de
Elagas, mitodolopio, 0spectos ganerales y campromiso del pragrama v de lat benaficlaras(be}).

1. DESCRIPCISN DE HORARIOS ¥ LUGARES um}ﬁ FASELECTIVA

Descripcitn /  Walores
1, Fecha de inicio oe o copaeitncion Foss Lectve: 05 das noviemibre de 2024 |
2 facha da terminacién de lo copasitacien Fose Lecther | 28 de noviembre o 2024 | ]
| 3. Tismpa tatol da fase lectiva Finfa ."
4 horas por o por GIups fa 10 persanas
4. Horono ole closes Fase Lectivoe Grupo 3 umo de lo monohae (B:00 am. o 1200 pm)

Grupo 4 tume de lo tords] (100 pr o 500 pm) |
Paro Ios personos gue 58 rpacan ol cures despuds da o techa aficiol de mck
Oe b capocitacian (06 b noviemnbre de 2024), 51 se considena necesann pravis
& Tmmpe de copecitockén suplenientorio vollidacion del Fstructon & responsabise e lo capocitociSn, dichas personas
Lendran oue cursar un Hempo suplsmentars da lammacién ojustindose o s
burmes disponibias. '

F_H:'_Eftndi clase s lunies o =Abada

7. Bitio de recapcion de clases dispuestn por el Munlelpla: Poarinn

Departamante de Risaralda Direcciber Cosa de ko dighidod de la Mujer Borio Maroys, Calls T e, 8-
Las parsonas int o pafbtipor en o cuso do foomacidn en o

&p B slobovocitn de prendos de westir de ki Eseualn de ldercrge y formachin de

ganarm; L] irscribir iy al slguiarte fir

2. DESCRIPCION DEHORARIOS Y LUGARES DE GLASE FASE PRACTICA

Descripeion | valores
L Facha da iniie dn Io Fose Proctice: 29 denoviembre de 2024\
2 Facha de tarminacibn de la Fose Proctice; 2) e diciamire de 2024 | =
3. Tiempa totod de aslstencio fase Progtica 20 dios 4 I
' 4 horos por din por grupo e 10 g
. Horgrio poro sl desormofo de la Fose Proctica; Grupa 3 turnp de e mafano: (E004mm e 200 pm)
- Grupo 4 tumo de o tarde: (K00 porka B00 pm).
5. bies poro e desarralle ds la asretencia tenics, | D lunes o sabada, !
Durants ésté periodo de fass prictica, se implementaran bos siguientes procesos: L
#  Enborockdn de prendos de veste y uniformes sscokires, 4 "
»  Contmnl da Colicad, ) M
3. ASPECTOS OEMERALES Y COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DE

V4
com 'y 3




I uuq:m&tmtuLa'ruuaﬂ-rl:ruammnlnpmi'mupmﬁn:ipummpudrﬁmﬂn.u:rcmulcum f

2 Ll:ummlmmmmmwummrmmmrﬂwmIdﬂnupnn‘tﬂﬁﬁ\h‘gﬂmumprmmndam ion o rovés de
-:u{mr_-.mm-emwhwmmwmnslmmmmmmmmmm to de e
Vincuiooksn iabaral, N comprornies de gestidn del mismo con FUNCACION TAC-TIA, /

3 Los mimmWMymmmﬂmmmmmﬂmmhrnuﬁmmu:dnmm prendes o westlrn, son

propladod del Depataments te Fsonoldo, por o qus 58 TEEOrEERGD SU cuidods y busn wso pars 8l banaficic bancficiorio.
4 Durome & proceso de famocion, io paniciponia podn prceder 0 un incentvo o lo forrmecitn ds 3508 diooesigticn, Lo asistenclo sem
vl fentz a plonllos Se osisbarsi y 58 pOgORd S ur inoantig o ka tormacian a8 1o primeanos por ka Fundaciin TAC-TAA

Los Incartives o (o copacitocion entregodos o codo una de lat bensfickarias per dis aslstido {40 dica} senan canceieds coda mes a los partclpantes
|:.~|:r|mpnmmujanﬂhmdtuﬁﬂﬂu:hlﬂ]ﬁﬂmhurﬁﬁﬂﬂhﬂhmpmme i an que lo participants prasants
pusentiomo o incsistencia al SUme o sevin Recnoiios paia &l paag el presants ncenta.
4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DELA INFORMACION - RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - DEL PROGRAMA ¥ DELAS
BEMEFICIARIAS(DS).

!

1. El objietive prncipal del presents ocuerdn a5 proteger o |mmucﬂnpammlmmmt=ﬂygmnﬁm 4 uso odecusda de fa Infarmocian
sumniristrada por ko FUMDACION, osf coms kamblén Busca gorantizor jo resenda y confidenciolidad de ko informositn suministroda e b difarntas
procascs farmatives, Bl fundamento juridico dsl mismo send io ey Emmmldmmm?ddlrﬁ}ﬂ.mﬁuﬁﬁn 288 disl 2014 y Decrets 1074 del 2015,
p rreadio del cunl sR negkamendn 1o ey 1581 osl 2012

2. |os aneficiaiaslca) deten dor cumplimiscto durane todo o copochioion duliﬂmnlmclﬁl:rmhefmoln-pummuunpm 0 Fundocon TAC-TIVA
g 08 procesos de fomacicn, &l cuial estand dispanibia en o phging Wik wina bt COm oo

4 Less baraficiarios|of) deben dar cumplimienta duranie y después de i) copagitacicn de 10 g'mh‘r:n BE CORFIDENCIALDAD, SEQLIRIDAD, PRIVAZIDND
¥ TRATAKENTS OF LA BIFCRAMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA BL DESARROLLO irnpiamentado por kg Fundacitn TAC-TIVA an los proGedos o
T mackén, &l cuol seiord digponiole en o paging WeD wew toctivicomen. Enesis MM documnento Podin encartiar Ios: deracha dheberes
fue tienen lot benaliciorios respecto ol manejo y &l 5o odecundo de In infernocin I

4, Lo= banaliciorins{os) seleccionodos pora hooar porte de o copaciooion, ingresan o uripnumm forrrcacitn e @l qua recibltn . hefromienas
usn corfidencial de ja ELMOuCION TAC-TVA, rozdn por lo oual & dine clar cumplenienio FOUTICA DE COMFICENCLALDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD
¥ TRATAMICNTO DE LA INFORMACHSN ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARRGLLD im por o Furdacien TAG-TIA, ¥ evitar lo divuigasian,
mpmmnquphﬂmMmﬁbumEnmﬂumimwﬂrml.rlﬁncifrn-ﬂe{p senin ocusrcs, #8 infclaran lox asclanes lagales que hayon
liagar, de cordormidod £on o poition mencionadn.

& o lo Frme dal prasenta documaenio, de ocuends con o ey 158 de ik mgh‘nLﬂhndn pargialmenta por el Decrat Mo IOTY de 245, al
panefizianoln] ouorm de manera b, expresa, neguivoca & informaoda o ko Fundiaeiin ACTITUD PAODLICTAA PARA EL DESARROLLD TAC-TIVA, &
protorienen ¥ recoplociin @e dots personale [nombras, dirsctiones, rameros de dimcciones fe comeo slectonics, nformocion de
identificociin, regisiros aoooémicos), sl cmasanamiants de los mismos 6n cus boses d dotos fiskons o digitoles y an gensmi redakce su tmmmiento
con al Fn de dar cumpliriento POLNCA BE CONRDERCIALDAL, SEGLRIDAL, Fnr-.'Amn.DIIY TRATAMIENTS OE LA INFORKMACICH ACTITUD FRODUCTIVA
FiaRA L DRESARROLLO

8. Seguridad da o informacitre 58 le informa o los benaficiarios que 1o Irlmnmdbnvﬂoc#nwmawnmm denthe e hos dfemnies proOCeEDe
rorrre Vs, S8 aNCLEnLIaN protegidos por haramisntos y medidos da seguridod, su Wl &n, acarmean pond ios benelicionos o Ios oociones
eyl da lom que hobic lo POLTICA DE CONFIDENCIALIDAL, SEGURDAD, PRIVACDIAD Y TR AMENTO DE LA MFORMACEIN ACTTUD PRODUCTIVA FARA
EL DESARROLLD, de acuengde 0 Io arersst , eata informmociin no pueds sar objeta de fap o, copia o disbibucien sinlo previo owtokeocion de
ia Fundocisn, t

7. Lelda tean ko ortariar TSN ydespejoda cutkguier oo Of EEpEtit, con i Firrrea <l
mi procedo de COpOCAnCion, ¥ GUEpD gue NG 18NG0 demcha o reditd Gompansaoitn, ni
cuGlguier uso que (g Fundecko hoga da los magenes, videos, escites, y demis dotae
compromets 3 dar curnplimiento ol Mmool de cormvivencio y o 1o PORETICA DE COMPDENC
[NFORMBCISN ACTITUD PRODUCTIVA P8RS B DESARRDED irEiarrartodo poe o Fundacion T

Cerifico qua he leidd kK FOLTICA DE CONPDENCIADAL, SEGURIDAD, PRAVACIDAD Y TRAT,

DESARRCILS, v e compromate 0 dor sUmplimisnto o ios lineomentos an mnblecidos.

docurrsnts, da maneea Yolifans me nsorioo
d algiang che cunlquisr 15 en relncon con
onales corrporticos, Da igual & beneficlario (o) se

L& INFORMACIIN ACTITUD PRODUCTIVA FARA EL
wof )

H-?}dn ey mmmmhuﬂmnm:munqﬂummmﬁ&mhm Fmﬂtﬂmtnubti?_j:_mmlns

datid KiEmy 2004,

Fikh BENEFICIARIA(D)
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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO
mmmumummuumum:mmr ES
ESCOLARES PARA MINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACKIN DE RIESGO, 2
GRUPO 3 ¥ GRUPO 4 J,,-”

#

mwm relacionode: Ctjetivo 1.2 OBIETVO N2 GENESACHEN DF CAPACIDADES EN LA PR ACION DE SERVICIOS PARA L

COMFECCION DE FREMDVS DE VESTIR ¥ UHIFORMES ESCOLNRES PARA MIROS ¥ ADOLE EM SITUACION DF FIESEO,
£l presante documents tiens como chjgto cetolor K forma de reolincion del Plon Académi malobéacido an ka cotividod o, 21 del
Convanio de Asociockin No. 2338 o ejecutorsa en lo que queda del ofn 2004, a bovs de corbos o on el morco da la educacian
informad, K
De acusrdo con lo ontetion, o continuocisn, se describe loe  Aspactos Relothves ol cures oot ring, programacién, shio de recapcion da

closas, metodslogia, aapectos generales yf Compromiso del programa v da ioe baneticiarios{te)).
L nmmﬂmm*mﬁmuwma

mﬂpniﬁn / Valores
1. Fecha de inicio de ko capacitacian Fass Lectiva; D5 de noviembee e 2024 |
2. Facha de terminocion ds lo copacitcian Fose lactiver | 28 de noviembra de 2024 |
4. Tiempo total de fass lective 20 dics ! .
4 horos por ciia por grups He 10 parsonos
4. Horario oe Closas Fose lective Gnupo 3 ume de la maf {B:00 am.a 1200 pm)
Geupo 4 temae de la 00 pano 500 pml

Paro los pareonos quss se rporan al surso daspuss da hfﬂd'rnnﬂcl;lllldnnl:h}
g% kx copocitacion (05 op noviembre de 2024), si sa considera mecasaria praia

& Tanmipo de copacitacitn suplementarns: vididockin del strect i 0 responsobies de o copacitociin, dichas parsonos
bsndran gus cursar un |{nmpu suplamantorio de fomacién ojustandose o fos
'.l;urrm dispanitdes,
. Dites da close D Il.msti 0 2aboao
7. 5itio du recapcidn de clases dispuessio por al Municiplo: Pesaira L
Departamants da Risoralco Direccifn Cosa de o dighidod de la Mujer Bartia Maraya, Calls 11 Ho, 48-18

Loe parsonas intersecdds en porticipor an o curso os fermocidn en b
aloborochin de ;:n-ndna e vestir da ko Escusio de lideroage v Tormacian de

LR cn cripcion ganern, 58 kT IraciElii & &l siguisnte link.

Descripcion _ | Valores

|1 Fecho die miclo da lo Foase Proctico 20 da noviembre de 2024 | e

2 Facha de Terminoeisn de lo Fose Procties 2 de diclemibre do 2034 \

| & Tlempo totol de asistancio Fose Proctiee 20 dica A
A fonas por dio por grupo da 10 péreanas

& Borario pong & decarmolo de io Fose Proctico: Grups 3 turna de ko monana: (E00%am. o 200 pm)
Grupa 4 tumo de bo tarde: (00 p.rrh,n E:00 pm).

5. Dirs pova gl desarmolis di ko osstancio theniea D lumes. o sabodo, X

Duranta g5te pefiodo de fose préctica, seimplomentaran loo siguiantes procesos;

¥ Efaborocion de prandos de vestir y unifenmes ssoolones.
+  Contiol ge Colidad,

3. ASPECTOS GENERALES ¥ COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DE




i wmm{a]mmuumminmjuﬂlﬁmmpnnrdmnmﬂﬂpmﬁmnﬁnuwm'l:ilmm X

9 m:mmmmmmmmmmmrmmulmmhﬂ&xmmnumpm:mduimp‘nﬁ:-nnmmdu
mmwmmpamuﬂhndquhmﬁmwnp-mmimdumnugunulmmmwamdrg&nupndeﬁutmmud:njn
vincukacién laboral ni compromiso da gestidn dal misma con |a FUNDACION TAC-TIVA /

3, Lmn-bupimtdammndm'.-hurmnunEuuihu:mpmﬂmurmﬂmdpmdﬂ!mmmnnhmmm prendas de vetir, son
proplodod del Depatamants de Rioraldo, porio gue se PeCarmianGg £ culdodo y busn UEo pan sl oensficio pengficiorias.

4 mmmprumwﬂnfmﬂ:ﬁﬂn,hmrﬂcq:rm'tumdmum&mrumhmnhuulurm|MdtiEﬂﬂW oitido. Lo adistencin sand
yalicaci Frarte o ploniios de csisiEncha ¥ w2 pogund CHmMo un noentive o o fermaciin sélo los primeros 40 pioe o Fumckszibn TAC-TWVA

Lo Incentivoe & I copocitocién entregodos o cado una de ot benaficionas por dia asistidn {40 dfics]} smndf £on coda mes o loe porticipontbaes

N un parcsntae minimo de osidencio del 8 se redsnrin gues I0s Nossenco: [pRBEEYIR |LUSSOS COUSEE. an oue o paiicipanis prassns

gusentismo o intslstencio ol SUREE A BErAN Moanoikos Pons 6l pogo del pressnie NCer,

4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTO INFORMACION - RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - COM 150 DEL PROGRAMA ¥ DE LAS

BENEFICIARIAS{OS). ;
L Eabjetive principal del presanta oousrds et prateges 1o inforrmozitn pemonad da los d ¥ QONTrDr 5uuso eoecund o g8 A nfomnociin
surministrada por o FURDACHON, ol como tormibién busea ganantimr i mssna ¥ confide el informockin suministroda e ke dgrantes

procesos farmotvos. B fendomento juridioo del mismd sead 1 ey (51 del 2012 gecreto 1377 del 2013, resclucitn B58 dal 2004 ¢ Decreto 1074 dal 2HE
por mredic del cual s reglameante o ey 1581 del 2012

% Lo beneficiarias(os) deben dor cumplimiento duronts Woda & copacitocidn del Monuc de c‘-.gwimmia irnplemantodo per ik Funsocin TAC-TIVA
an kg proceses de formocin, & cwsd estard disponible an Io plgine Wab weiwtacihocoman

4. Las beneficianosios) deben dar cumplimisnto durornts y despuss da o copotitaciin de ia FOUTICA DE CONFIDENCIALDIAD, SEGLIRIOAL, PRIVAGIDAD
Y TRATAMENTS DE LA INFORMACION ACTIUD PRODUCTIVA PARS EL DESARROLLD iﬂmemn:b:r por i Purhacin TAC-TIVA en los prosesss de
{ormacien, &l susl ertor disponiids en b2 pigno Wab wwstocllicomeon En asie SN docuEmentn podnin encrinr Ins darechos y dabrnes
que Siers ok berafioorios nspecio al mane|o y el uso odesudo ds 0 infrmocidn.

4, Loe paraficikaros(os) seeccionocss poro hooer parte 66 |0 capaoitooin, ingreaan o U | process de fermocidn &n al qua recibitn herommiEnios
usn conficancial de ko FUNGBCKE TAS-TIVA, roeén por lo cual 6 deba dor cumplmients o FOUTICA BE CORFIDENCLALIDED, SEEURIDAD, PRIVACIDAD
¥ TYATAMIEMTO DE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PASA EL DESARROMLE impls por o Funaocasn TAG-TIVA, ¥ @vitar io divuigacian,
raprochpcridn o copia del motedol surministrodo. En coso de incumir an violocion g8l pra B o0, B8 incharan b socinnes begokes que Fran

| hayoe ga conformidod con lo poiffico mencionoda.

| E.Con 1o irmo del presents documentn, de ocuerdo con o ey 1531 de 2012 rego porcioimernts por ol Decroto Nod0Td de 2015, &l

banaticiaioln) auterin e manana I, sapresa, ineguiveca e Informoda a la Tundackin ACTITUD FRODUCTIVA PARA EL CESARROLLD TAC-TIWA, al

tratamiente v recopilocisn de dotos parsonaies [rombnes, direcciones, ndmens de o, direscionas: de coren slctrielcs, infamocin oa
identificaciin, registras ooodémicos], &l almacenarmients deleemismos an sus boses dg datos fisicres avdigoies v en ganerm mecdce Su tralarmieie
an & fir de dar currpimianto POITICA DE CONFIDENCIALDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDADYY TRATAMENTO E LA MFORMACION ACTITUD PRODUCTVA

PARA EL CESARRBOLLO, |

| B Ssguridig de o infeermacitn: Sa 18 Informa o los beneficinnios. qua Ia Informocién ¢ doclmentss suministrodes dertro de los diforortes procssos

MOTTIOEVOE, 58 BNCUBRERan profegkics por heromentos ¥ medidos de seguridod, sy Wn aoorreend para ke benaficiorios de los ooisnes
Iegaies ou s que hobila g FOLITICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIAD, PRVACIDAD ¥ ARPENTO OF LA INFORMACKS ACTITUD PROCUCTIA PARS,
EL [ESARROLLO, de acusrdn a ko antarir , esta irdernosisn no puada sar objets de mpo:#lmm copin 6 distibucin §n 10 pravio outsrocin de
by Furedocitn.

7 Leldo toda Io onberice infomhocion v despeioda cunlguier duda al respecto, con b finma cal diocumento, ¢ manerg vosuntorio me nscise
ulprmmmmcmﬁﬂ\vm“mwdﬁmumhrmmhm . algura da cuakjuiar tipo an miosdn con
CuaiguEr usn que I Fundecin haga 9 03 imogenas, videos, escritos, y demds datos anales eompartides. Da igunl o beneficiarie (o} se
mpmmqmqrnnpimhm&ﬁmﬂplmmﬁ:yﬂhmmmﬁ [ SESURIDAD, FRVACIORD ¥ TRATARIENTO DE LA
IHFORMASHSN ACTITUD FROCUCTIAA PARA L DESARRCUD implomantods par lo Fundacion TACS T,

Caniico qua ha leida k& PELITICA DF COMFDENCIALDAD, SEGURIDND, PRAVBCIDAD Y TRATAM LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTVG PARA EL

DESARROLLE, y ma comprametn o dor cumplimients g o2 lineamientos ofl sstableciaos. 5 | wal )

Hi laldo los artedonmes agpecios reioivos ol curso, fos cusied soepio volumoiomente oo b limn prasente doourments o e e HO5 dedmMES
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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO

mmmmumummﬁnnumm:ﬂumm:uunu?mw
ESCOLARES PARA NINOS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACIGN DE RIESDO,
GRUPO 3 Y GRUFD 4 //

DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO 2 ACION NO,2338
Libjetive espacilico relotionodo: Objstivo M2 ORETIVO N2 GEMNERACION DE CAPACIDADES EN LA TACION DE SERVICIOS PARA LA
COMFECCICN DE PRENDAS DE VESTIR ¥ UNIFORMES ESCOLARES PARA NIROS ¥ ADOLESCE EN SITLACHION DE RIESGD,
€l presants cocumants tisne carmn sbisto detaliar lo forma de realizocitn del Plon Acodémico’ estabiecid sn io octividad Mo, 21 dal
Corvenio da Asociockén No. 7338 o e@cutoree an o que queda dal ofie 2004, o trovis de m;ﬁumn wn ol marco de ka educocibn

intarmmeal,
Dw gcuardo con lo antarion, 0 contnunciin, sa describe las Aspactos Balotives of cures comta orares, progromeacitn, stk de recepoion de

clages, metedalogio, ospectos generales y compromiso oel programa ¢ de los Benaficiorios| a}). _|
L DESCRIPCION DE HORARIOS ¥ LUGARES nmr.?u
Descripcion Valores
I. Facha 8 inicio de lo capecimeion Fass Lective; 08 o5 noviembre de 024 |
2 Fecha da terminacin de o capacitackin Fase Lactiva: | 28 de noviembre de 2024 |
A, Tiwrmps wtal da fosa lecth 0 cios /
| & horas por dio p.::rgmp::}:q W persanas
A, Howcred di sloses Fose Lacta Srupo 3 tuma de lo monona: (8:00 ameoo 1200 pen)

Grupo 4 tumo de lo tards; (K00 pero 500 pm).

mmmqmww ol capren despubis dae lo fecha oficial de inicio
de la capocitocien (06 de noviembes de 2024}, # se considers necasoni previa

5. Tiempoa de copocitechin suplemantaria validocion dad inst o responsobles de la copocitocién, dichas personas
tEndnsn Qe SuUrsar un suplemenionio de farmocién ojustindess o los
turnod dsporibles

B Dios de closs; [ kinoe & sabada, |

7. Sitio de recepcGn de closes dispussta por &l

Departigmants de Risomido

8. Frocaso de inscripcisn iR, = dabardn neeribir an @l sigulenta nic

2. mcmmﬂnummvm&#nslw

Descripcion | Valores
1. Ficbndnlandathqu:ﬂw 2B denoviemtvede 2024 |
2 fecho de terminocion d-thaﬁmr.h:n. A de diciambra de 2024 \
3, ﬁnmpﬂlﬂtﬂlﬂm:qfﬂ:nclu Fose Proctico: ) dlicis |
4 horos por dio pof grapo de 10
4. Hammio pora o dasamallo de lo Foss Proctico: Ginspo 3 temo de o mofoema: (8 m. o 1200 per)
GHupo 4 tumo de o tords; (100 parto £00 pm),
5. Do para &l desarrolio da o osistencio thonica; Do lunes o sdbooa, Y\ IN

ﬂurﬂlhmpﬂhﬂndlhunﬁnﬂunﬂhﬂmﬁnhmm 3
*  Elaberacion de prandos de vostr y uniformios escokres.
s Control de Calidad,

3. ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DE




. Despuss de tres (3] dios da ND osistancia n justilicocion, o pariciparis HO podnd cominuar con el curs, |
x Lutpqrﬂd-pumamm:ﬂwnﬂmpnrummﬂehlmlymﬂl&mﬂqdﬁnwnnmpmmﬁhﬁmiﬁnammm
curwutnr!-ulsr.p.lelﬁtpm'rﬂmun:hdliﬂhdemw'ﬁudm.ﬂhgmnlmmbmwmguﬂﬁpﬂdl tredin dia froboks
vincwiocitn koo, nl compromiso de gaetiin del mismo oan i FUNDACION TAC-TIVAL
2 u:u:nﬁmlmmmh?wmmmmﬂmwnmm&Mmemm prenchas o vestin son
propiedad el Deportaments de Raanafda, por o que S8 Recomisndo su culdadoy busen s Do &l baneficio beradiciarias.
4. Duromte al proceso de fmocion, 10 posticiponte podrd acGeder @ un incentivo o k fermacsn de GE.000/dig‘osistico, Lo oalsiercio seb
WMDWHMWWMEfmm:ﬁmunlnunﬂmuhﬁmﬂmﬂiﬂlmpmm i por ko Fundoosn TAC-TIVA
108 IncEntives o e capocitacitn enlregades o cada una os kot beneficioros par dio asistide (40 dos | seron e iy Mies: [0S paricipantss
car un poreanta minimo de aristenci det BO% 5o tevisartin o ks inaslstancias praseriben jushos cousas. ?ﬁﬁmquﬂ I partiipants presels
QussntETS o inoskinncia o Surss No saran ecorocidos oo el pogo del prasente incentio = 2

= = I -
4. ACUERDO DE COMFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTOD INFORMACION - RELATIVA AL

DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - C 150 DEL PROGRAMA Y DELAS
BEMEFICIARIAS(OS). /)

L. El shjeta miﬁpddap;mumwdnﬂpmgarhlﬂmmﬂnpmlmmm ¥ gamnbine s S0 pdecusta de b irarmocion
sumiritrsdo por o FUMBRCION, osf comn tambin buseo gorontizor lo mssno y contidenciol da o inforrmos B suminsiredo &n los diferentss
procages fomotivos. El lundarmanto jurdico del mismo se fo ey 56 oel 200, nmﬁﬁmllﬁﬂ-ﬂ reaciucion 880 ded 2014 y Dacreto 1074 ded 2015,
par radio dal S regICETEnLE bo ey 1501 cel 2042 {

2. Lo panafic | debad dor cumplimients duronts boda lo copaciiocién del Mandal de vivericio implermentode piof [0 Fundazibn TAC-TOVE
£n 10 procesos o fomacite, 8l cunl esten dispanible en ko pdging Web vewnw oot

4. los benediciarios{os | deben dor cumpimiants dunnbe v dispuds de o copacitocin de la
¥ TSATAMIENTD CE LA REORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARS EL CESARRAOLLO i
forrmocitn, B cuol eston dsponible &0 10 paging Web swiwactivocomen, Enesie m
e tienan s benaficiaios respacioal manEs ¥ el uso odecikas de e infermachin

4. Lon baneficionos(os) selecolenodes pom hocer pots e lo copocitagién, ingresan o ur preceso da formocién an o que fecibinsn hammiantos
i conlicenciol de ko PUBDACHON TAC-TIVA, raedn paor ko cual pe debe dar curnplimisnts o POUTICA DE CONADENCIAUDAD, SEGLRIDAD, PRVACIDAD
Y TRATAMENTO BE LA INFORMACION ACTITUD PRODCUCTAS PARS EL DESARROLLD o por o Fundocion TAC=TIVA, y evitor io dhivuigackin,
reproduccién o copia del reoteriol suministroda. En caso de incurrir en viciockon il presente GCUSRID, B3 INACKINON a5 DCCDNes kgales que NOyon
Iuggest, o conformidad con fo poBiico mencionada. I

DOF COMNPIDEMCIALIOAD, SEGURDAD, PRAVACTAD
por o Fundocidn TAC-TIVA & 08 proceses de
dioturenic podndn encontrs los dessthos y debmras

E. Con o firmo del presene documenio de oousnde con o ey 1581 s J0LI meg porcigimanta por ol Decrebo Mod0T4- de 205, &l
manaficlataln) outoin de manen lione, sxpesa, ineguivesn & infarmodn o o Fundocitn ACTITUD FRODUCTIVA PARA EL DESARROUD TAC-TIVA, &
wrummmignio y recopilocion de dotos parsonoles [mombras, direcciones, ndmars de b drecoiongs Sa correo alectincs, Pfamociin da

scaniifioachin, rgistros cosdérmios), sl almanenamisnte de los migrnoaen &S bomes dal dotos fisice: © dighnles y an general reaice su rotomisnto
can e fin de dor cunplmisnts POUTICA 0E CORADENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDADY TRATAMENTO DE LA INFORMACICN ACTITUD PROCUCTIVA
PARA EL DESARROLLD, Ir

E_ Zaguridod de la informocian mmlﬁmmwmh:ﬂ&ﬁtmthﬂmbnrmamﬁmmwmmhdwmm
NOMTIOEGS, 50 encueman proteghics por heramentos y medidas de seguridod, su i, aesmeEnd o os benaficiorios dis ke SoHOME
Ingates ce jus que habila e POUTICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURTIAD, PRIVACDAD Y TRATAMENTO D LA INFORMACHN ACTITUD PRODUCTIVA PARS,
EL DESARROLLY, de ciuerds o lo ontarios , esto informocisn oo pusde w6 objato de roepr copia o dsmibucion sn (o presia aubariocain da
ha Fursioién,

7. Lefidn toda o onbarier inkearnacitn v despejodo ouolquiss duda al reEpecia, con i timma oal
ol proceso de copOciacion, ¥ DCRETD Que no jengo derscho 0 reciDir compansacian, ni o algung de ouaiguiar Bpo en relocEn s
cunlfuier UaD que 0 Fundoaisn hogo de e mogenss, visacs, escritos, y demds datos compartides. Da igual « benediciars (o) e
compromete o dor cumpdmiento of manual de comlvencio y o lo POUTICA B8 SONPDEMCIAVDAD, SEEURDAD, PRVACIDAD Y TRATAMENTC DE Li
IMECRBA IS ACTITUD FROCUCTIGA SAR EL DESAMAROWD innpienmantodo por o Fundacitn TACYTAM,

CertHico que e laids K POLTICA OE COMPDENCIALGAD, SEGURIDAD, PRAMACIDAD ¥ TRATAMEN LA HFORMACION ACTITUD PROCUCTIVA PARA EL

DESARROLLY, ¥ ima comprometo o dar curnpiirmiento o 16€ ineamientos ofl estotiecidos. 5 | wol{ )

U TR D, O maneo voluntario me inscribo
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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO /

ESCOLARES PARA HINOS ¥ ADOLESCENTES BN SITUACION DE BIESEO.

ASPECTOS RELATIVOS AL CURSO DE FORMACION EN LA ELADORACION DF mnwmv%
GRUPO 3 ¥ GRUPO 4

. % al - i WLV a-:ll "l‘li .1.-_‘ ".."J j_]:=:|. L L b -. LI L) ;
Cijativo Eup-&cmm ralncionodo: Chjetivo K2 ORUETIO M2 -aem.mbune CAPACIDADES EHLAFESTAC:IEH OF SERVICIOS PARA Lt
CONFECCION DE PRENDAS D VESTIR ¥ UNIFORMES ESCOLARES PARA MIOS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO,
El preganta documeants tiene como ohisto detalkar lo formo de realizcidn del Flan estobiecico en o actiidod Mo, 21 dal
Corvanio de Asociocitn No. 23338 o ejpcutarse &n ko gue quedo del ofia 2024, o troves e oo cortes o on & marco de lo oducockan
infarmmal,
D ocuerdo con o onterior, o continuacién, se describa o Aspectos Ralativos al curso cono (horaries, progromecion, sitia de recepcion de

clagas, metodalogio, OSpECcos genarales y compeormisa dal programa y da lm.ml'k:h'iul:bu}]

L nmrcﬁnmmmmvmunun Eu:m

Descripcién I,-" Valores
I, Facha de inicio de lo copecitacion Foss Lecthe: 95 de noviermbra de 2024 |
2. Festa da terminacida da ko capacitocitn Fasa lectivo: Eﬂdl nevismbre. de 2024 |"
A, Tiarnpss batal da fose lectiea: i 20 diae |
dhurmwmwmmmm
4. Hotafio de ciosss Fose Lectiva; Grupo 3 tums de 1o : (8:00 o a 1200 pm)
! Grupo 4 lumo de o [EO0 pomuo B pen).

Prora s personcs Qus s lnoonponen al curso despuds de o fecho oficks de Inicio |
da o copocitacian (08 dé novambrs de 2034), 5 ss considers necesans pravig

E. Tiermpo de copositecion suplsmentario validacion del ingtru O responeobies do lo copacitacidn, dichos perscras
TBMEFGN QU cursar un suplementsrio de formockin ajustdndoss o los
turnos depomibies.

B. Dias de close: D& lunes o sebado. |

¥.5itio da recepcion de closes dispussto por el Mumicipie: Faralna

Departrento de Risomido ,Hnulh-cum:ﬂnhnw:hhquﬁurm;uqqcuﬂanmu =18

los personoes hhrmutan participar en el cursa de formocian en o
ekaborocion de FH'E-ﬂ:I&t

wutlrm lo Edcusda de liderazgo y formackn da

B. Proceso da ingcripcsdn P wl Bigulats fini,

.:=.._.= i | S

1. Feeha da inlcio da bo Fase Proctica: 23 denoviembre de 2004 |
2 facho de temminceciin do o Fose Practica H du diciembra de 2024 %
3. Tiernpa totol de oeistancio Fose Practice; 20 chiorg \ ]
) 4 horoe por dia por gnipo de 10 parionos
4. Horgrio poro al desorolio da o Fose Proctice Srupo 3 tumo de o marcng: (5:00 a 1200 pm)
@nspo 4 tumo dela torde) {100 @ 5 pan).
5. Dite poro of desamolio de o asistenca tAchica: De Iunes o sabacc,

Duranta osts pariede de fose préctica, s« implemeniardn los sigulentes procesos:
*  Elaborociin de prandas de vestir ¢ undariies escoicrs,
& Controd de Calided,
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|, Despubs de res (3] dios 08 ND asstancio sin justificockén, lo poricpantes NO podd continuas con s cusa. |

2 LnsWﬂhﬂﬁbﬂﬂpﬂmmmﬂﬁdﬁhﬂﬂ]f“lmmkqmnmpmﬁhmdudﬁnﬂlmﬂﬂ
mrmmrn:r:qmh&mmﬂtrﬂumquhinﬂnmmmmmaumuh@mulmmmmﬂwnﬂpﬂk cevtrorte oe tobojo,
wineulocian lobofil i compromizo de gestidn del mismeo con lo TURDACION ThC-THA.
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uurldumlrmtqnph-rﬂmnauﬂsuncluytmﬂmnmmulqmnﬂnﬂnmmﬂﬂ por o Fundocitn TAC=TIA

Lo canthvos o b COpoCROCiSn enregadon o cada i ¢ s beneficiarics por dio osistda (40 chiciz) sRrén oo mas o los participnbes

0N LN porcentaje manime de asistendia del 0% e revisorn gue oz incEitiensis: pracaren pshie COusng. &0 s i partoipante prasenis
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4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMIENTO DELA INFORMACION - RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMACION SUMINISTRADA - COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DELAS
BEMEFICIARIAB(0S). /

Il

I, Elobjetivo principol d preqenia oouerdo es protenar in infomnacidn persanal o les beneficior ¥ GErnntror SU Ug0 OoeCUndn de 0 I onmasi in
suministrada gor ke FUNDAGIAN, asi como tombidn busen garantizer o nesered y confidanciaiica de g Inforrmositn Sumirisinadn en fos diferentes
procescs farmativos, Fl fundarmento juridico del mismo sef | ley 1561 del 2010, decrsto 177 del 13, reschuciin BE% det 2014 y Dacreto 1074 del 2016,
por rradio dal £ 5e reglomnenta o ey 158) cal 2012 {

2. |os sanaficianiosos] daben dar cumplinients durmiite W6 o copaciacion del Manial de vhsercio implementodo por la Fundacibn TAC-TVE
G Ios procesos o formmiocitn, 8l cudl estand disgonite &0 ko pediging Wb vewnwdenciivo.com,

5. Lo beneliciorasios} deten dar cumplimiente dunonte y despuda de o copocitcin.oa o OE COMPIENCIALIDAD, SEGURDAD, PRAVACIDAD
¥ TRATAMIENTO 0F 1A NFORMACKON ACTITUD PRCOUCTIVA PARA EL DESARROLLD implemeniodo per i Fundockin TAC-TIVA en K6 procescs de
formocin, & cunl estord disponible &n 1o pagine Web wswioctivocomoo. Eneae mis chocurmaribe: podnin ancontral ke defechos y debares
gua Honen s benefizionios respacto ol monaio ¥ el wso ofe Luado o8 1o informaidn,

4, 105 benelicioriostos) seleccionodos pom hocer pane de i copacitacion, ingressn o ur praceso e ferniocibn en of gue rechindn hamominntos
e CorficEnciol 08 1 FUNDACION TAC-TIA, masn poc i cual se debe dor curmpimasnto g POUTICA BE CONPDENCIALIDAD, SESLIRIDAD, PRAACTIAD
¥ TRATAMENTS DF LA INFORMACISN ACTITUD FRODUCTRVA PARA L DEERRADLLO rn-nam_imuun por ba Fundostn TAC-TIVA, y evilar ia dhvwaigoeion,
repreducciin & copin del matsriol suminitrodo. En ooso de NS en vokacion del prbe ocummio, se inicanan [0 occiones (egoles opue o yon
iugar, de conlarmidad con ki golilca rmencionesn

£, Con lo fema o8l prasonte documents de osuerdo con o ey ¥561 de 2002 reglomentocn porcicimente por Al Deareto Mol074 de 2075, &
snedicioniolo) utcrisn de manem Ton, sxpresa, ineguivoca @ informacda o ko Fundackin ACTITUD SRODUCTIVA PARA EL DECARAOLLO TAC-TIA, ol
predoirEEntD ¥ meoopiackn oF dotes personales (nombies, direcclonas, nimeros mnilﬂmn. diracsianes te comes alectrdmcs, infommmocion de
ientificncitn, registros ncodémicos | el cmozenomisnts de fog mismosen sus boses e s fisicas o digiteies yan generdal realice sU thotamieanin
co gl fn de dor cumplimisntn POLMCA BE CONRDENCIALDAD, SESLRIDAD, PRAVACTIADNY TRATAMIENTO DE LA INFORMACKIN ACTITUD PRODUCTIVA
PARA TL DESARROULO. |

8. Segurided da io informacidec 86 ie informa o los benefickarios que mlﬂmfdnﬁammﬁhtm dentro de los dieraries procescs
rermatives, 88 encusnton probegidos por hermomientos y medides de segurdad, su vl itn, oecarreard para kee banaficioios de |0 GGG
Hepaliet de ios que hobic lo POLITICA DE CONFDERCIALIDAD, SEGURDAD, FRIVACIDAD'Y TRATAMIENTO D LA BESRMACION ACTIUD PRODUCTIVA PARA
EL BESARROLLG, e oowerds o o arerar , asta informacian no pueda ser objsta di reproduceiin, copin o distribueitn sin o previo oURORZICIN o8
o Fundacidn

T urﬂmmuhqnhrhrhhmuﬁﬂnfmﬂmjnﬁnnmtpﬂurﬂ.ﬂummnmnhF-'n'nl:ia: dhocuirmenba, 48 manerm volunioria me inssieo
uprmannumnpun'mﬁmvmqmnnmﬁmrnummﬂrpummnl - imiento akgune de cudiguier fipo en meiacien Gon
cunlquier uss Gue K Fundacitn hoga de jas IMagenss, videos, eeciles, ¥ demas Sotos pdrsonoles compartidon. Do igual &l benaficicro [a) ma
commtomets o oar cumplimisnts of manual de convivencia y a la POUTICA DE CONFIDENCIAUDAD, STOURDAD, PRIVACDAD Y TRATAMENTO DE LA
INFORMACKIN ACTITUD PRODUCTAMA PARA EL DESARROLLD implementods por o Fundacin TACK TIVA.

Cartiico ous he lide o POUMCA DE CONADENCIALIDAD, SEGUMDAD, PRIVACIDAD ¥ TRATAMENT LA IFORWACION ACTITUD PRODUCTIVA FARA B

DESARROLLD, ¥ me GOMpRoMIEN o dor cumplimients 0 ke Ineomisntos olfl establecidos: 31 wo{ )

e B0 o onioriores OEDecics TItivDs ol curss, ks cudles ocepin yolamoremes ton K fifma o presents docurmama o ke L, dioa dal mes
cia M OVig et bel ano 2024
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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERD

ASPECTOS RELATIVOS AL CURSO DE FORMACION EN LA ELABORACION DE PREMDAS DE VESTIR ¥ UNI
ESCOLARES PARA NINOS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESSO,
GRUPO 2 ¥ GRUPO 4 /

- ! AU WA has T W P L L
Cbjetivo espacifico relacienade: Objstive N2 OBETVO N2 GENERACION DE CAPACIDADES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
CONFECCION DE PFRENDAS DE VESTIR ¥ UNFORMES ESCOLARES PARA NIRGS ¥ ACIOLESCE EN SITUACION DE RIESGO.
El prasanta cocuments tisns como objete datallar la farma de Tealizecitn dal Fan Acodémicg’ samblacido en I octividad No. 21 del

“omanio da Asoclocitn No. 2338 o apcutarse an lo que gqueda dal ofie 2024, o trovés de cortol o an & morcs da b educacibin
intormal,

D oCuerdo con o arterion, O continuoeibn, se describe las Aspacios Relotives al curso cone (horaros, progromocion, sito da recspcin oe
clases, mutodologio, pepectos ganeroles y sompromiso del programa y de los banafickrios(be)),

L DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES DEI‘.‘HJSI! FASELECTIVA

Descripcién I.?r Valores
L Facha de inicko de lo copacitocian Fose Lectives 06 de noviembre da 1024 |
2 Facha de terminacin da o capacitocién Fase lective: | 28 de noviembro de 2024 |
3. Timmpo total de foss lectiva; 20 cios /
4 horoe por dio por grops Ha 16 perscnas
4. Horank - de clases Fase (ectiva: | Grupa 3 twne de lo mofona: (800 amoo 1200 pm)

Brupo 4 tumo de lo torcad (100 prc e B0 pm),

Foro os paneonas que se incorporen of curse despuds de o fecho oficiol da inkcio
da in copacitocidn {05 di noviambes de 2024), = 56 Conghdera necesovio previa

E. Tiernpo-de copocitacion supiementoria; walidociin del instra o responsobles de ko copocitocién, dichos persoras
RaACran Que SURSal wn suplemenier de lormocién ofustindese o los
turmnos ciEponibles.

| 6 Dias de close: Do lunes o sibodn. |
7. 5itio de recepcito de closes dlispuasto por &l Mumidelpla: Doreina l
Dapartomanio da Risonsido Dirsecin: Coso de ks ﬂigén'l_:hd a8 ba Mujer Barrio Morcyn, Calle 1 be. 48-18

log personos Intaratcrﬂdls en porticpar en el curse de formackEn en o
sloborockin do plendos @6 westir de |0 Escusls de lidarozgo v laarmoditn de

B oo e racnpoion generd, =2 deberfn  mesrdbir  an el sgulents k.
ratpre] fgrms, :
3. DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES DE CLASE FASE PRACTICA
|, Fecha de Inicio de lo Fosa Proctics; i de noviembrede 2024
2. Feche de teminaciin de ku Fase Fractico A de diciarnbra da 2024 L]
3, Tlernpa tatal de osistancia Foss Practico; j20dios Y
4 haras por oo por grupo da 10 pareonas
4, Horario para ol desamollo dé lo Fase Proctico Grupo 3 emo de lo monone: (B004am. o 1200 prm)
. ~ Srupo 4 tuma de la tarde; {100 pn:'!.\ujﬂn pmL
' 5. Dios para el desorolio de ke aslstencia tenica: D lunes o soboco. A\
- Duronte este periodo de fose précticn, se implemen taran los siguilentss procesas: A

= Eloborochin de prendos oo vesth y unformes sscokses,
. Contial de Colidod

3. ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISO DEL PROGRAMA ¥ DE




i mmmtm[!}dmdﬂmnmtmﬁ'u:hluﬂﬂrmmmpmﬁﬁ?mmmpndrﬁmhmrmﬂum 'II

7 Luspmj:.ipanmnma:inm:lmp:rummpunamurulrﬂﬂummhmhiwnmmm1ur¥udﬁnnmﬂuﬂa
nmmqmmwﬂlﬂhmmmmmmnﬁMMmEkqmulmmmmmﬁr@lnﬂpuﬁfndmdamm
wineulaeidn labansl, r cornpromizo de gestife ded mismo oo 5 FUMDIACION TAC-ThA

5 Lo magquinos dé confeccién y hermamientos uliliodos pand desarrdlaral procesn de Tomiaeion an & skeergidn o prandas de Waatin, son
propledad dal Depafarmants de Risamida, por o que s recorienc su cuidadeo y buen uso por ef beredicio baraficiaias:

i wu&pmumwmmpqm:mupcdrﬁmmnunkmnﬁmmmwmdﬁhdﬁﬁm nuistido. Lo GEalencin: sans
mnmmupmmmmsﬂnyupugmcwnmlmh-numrmnmﬁnnﬂnmmﬂ por i Fundozion TAC-TRA

MWMnhwuwmum“mmwmmmmmww]mm coda mae o s particlpontes

¢-;.nunpnmnmprrﬂrdnwd-uunmmmlmiumﬁmﬂnqtmmhmhmmmmnmm os an que i paricipants presants

pusantisms & INDERIRRCD. ol CUMG HE RGN FICONOCINOS (008l pogo del pressmie incentie,

4 ACUERDO DE CONFIDENGIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVAGIDAD ¥ TRATAMIENTO DELA INFORMACIGN - RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS ¥ A LA INFORMAGC!ON SUMINISTRADA - COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DELAS
BENEFICIARIAS(OE). /

I El objetive principol del predants oousrdo es proteger i iInformmaciin perscnal oF ios be £ ¥ Famntaor su usa odecuads o o indormozion
surriFitraso por o FUNDECIN, 05l come también Dusco govantizar ja esenda y comtidencia de o informnecin suministhods & los diferantes
procesos formatives. El fundarmants juridico del mismao &8 10 lay 150 ca| 2092, decmats E3T7 del regciuciin BEEdel 2014 y Dacrsin 1074 del 2006,
oor rradlo del cuc & regiemnenia o ey 1500 dal 2012,

2 |8 benaficionas(os) daben dor cumplimients durante fodo lo capoditasién del Manuaida vivencin implarnentaco por 0 Fundocion TAC-TIVA
e oS procesos de formocitn, 8] cual astond disparitée &n o paging Web www ioctiva

3 Los bersficiorios{ns ) deban dor cumplimiants dumante ¥ desputs de o copacincdn 08 i DE COMPDENCIALIDAD, SESURDAD, PRVACDAD
¥ TEATAMICHTD DE LA, FEORMACION ACTITUD FRODUCTIVA PARA EL DESARAOLLO por ka Fundocksn TAC-TIVA en los procescs do
iorrasen, & cunl eshond deponible an o paging Web waw ocivicomon. En esbe i documenio podien ancontror los dedechos Y debenas
ou timnen bos Daneficlonos respacto 8l monejs ¥ el uso adecuads de i Informocidn.

4, 108 beneficioricslos) selecticnodes pam hacer pane de ko copacitacién, ingsesan o un procsso de fomasin an & qus redbirdn. haramiantos
s el il de o FUNDACION TAG-TIVA, rmzin poebe ¢unl 88 debe dor curmplimisnto b POUTICA DE COMADENCIALIDAT, SESLRIGAD, PANVALIDAL

| ¥ TRATAMENTS DE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTA FARA EL DESARROUD | por o Fundocion TAS-TIVA, y evitar la divaigockn,
repredisclén o copio del moteral suministrods. Bn mM|mrmmmuﬂfmﬁ+m- oouerdp, B irkciaonEn las ocoionaes legales que hayan
Iugror, e confarrmidad Con i pofitio mencionesa. |

5. Cor fo frma del presents documento, de acuerdo con e ley 1581 de 3012 reg o parciairments por el Decrets NolD74 de 209, al
bersdiciore{o) ouorin de manem fibre, exprean, Inequivoco o infermoda & 8 ACTITUD PRODUCTAA PARA EL DESARROULLD TARC-TIVA, @l
rotanienio y recoplacan de dotos personalkes (hembras, direcciones, nimers de fAkIon, dNectionee o8 corman alpctrinics, nfomrasitn de |
daatlicociin, ragistros aeoosmicos), el aimaserarmiento oa los mismos en susDases de dotes fisicas o digitoles y an gensi reolice su tolamients
con 6l fin oe dor cumplimisnts POUTICA 0E COMADENCIALDAD, SEGURDAD, PRIVACIDAD]Y TRATAMENTO DELA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA
P £ DESARROLLO. 1

d, Segurkiod de lo Informocsin Sa 8 Informo o os benaliciaries gue i informssion nkps surrEnistad ok Sero de o diferentes peocedscs
ROrMoIvGS, 58 encuantran protegides por harmmisros y medidos de segundad, sl aoanneand pard los e reficionos da los occonss:
iegales de los que habla k POLMCA DE CONRDENCIALDAD, SEGURIDAD, PRIVACIAD ¥ TRATAMENTC 0E LA, INFORMACION ACTITUD PROCUCTIVA PARA
FL DEERREOLLE, de acusrdn o ko ondising | @210 informackdn no pueds :u'utriamdamn:h.pnﬁn:cpm O et - Sin o previon craborinaskin de
I Fundochin !

7. et todea lo aneior informacian y despejeca cualguier duda of respecto, con ka firma det docurme s, de rroenan wolunbaia ma inscsibo
ol procese ds copaciiacion, y 0oepts que no tange demmche a mecibir compersaciin,  redonockmianto algurs de euolquiar tipo an relocidn con
Gudiguitr U0 que ko Fundocin hogo o kes imdganes, videss, ECAIOE, Y BaMIR dotos comporides. De iguol &l bensficiario (o) 5e

comgromels 0 dor cumplimients ol monuoi de convivendia i o o POLUTICA DF CONFIDENCIALDAD, SEFURIDATL PRFACIDIAD ¥ TRATAMIENTO DE L
IECRMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROUD Implemantodo por o Fundocion TAG TIVA.
Cartificn que e o o FOUTICA B CONFDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAL ¥ TRATAMENTCADE LA INFORMACIIN ACTITUD PROCUCTIVA PARA EL
DESARSCILLD, v ma compenmats o dar cumplimiesto o los inearientos ol eswblecisos:. @i ) o )
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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERC /
F
ASPECTOS RELATIVOS AL CURSO DE FORMACION £M LA ELABORACION DF PRENDAS DE VESTIR ¥ UNIFORMES
ESCOLARES PARA NIRDS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESEO.

GHRUPD I ¥ GRUPD 4
DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO ACT IACION NO.2338
ACHON DE SERVICIOS PARS, LA

Objative sepecifics relodionado; Objetivo B2 OBIETVD M SENERACICN CE CAPACTDADES EM LA
CONFECCION D PRENDAS DE VESTI ¥ UNIFORMES ESCOLARES PARA NIIOS Y ADOLESCENTES EN STUACION DE RESGO.

El prosents docurmanto Hens come objeto detallar k forma de reclizocion del Plan " establecido en |0 ocovidod Mo, 21 o

Convenio de Assciocian Moo 7338 0 sjecutarsa an lo que quedo dad afo 2024, 0 u-uweaaan:;mm-n en &l mdirco de o educockén
informal

D oruaado con bo ontanion, o continuacitn, so describe loe Aspectas Relatvos of curss corta progromaciin, silio de Tecepcion de
Choses, melododoga, aspactos gensnles y compromisa del progroma y de los baneticiorioe{es) ).
1. DESCRIPCION DEHORARIOS ¥ LUGARES DE E FASE LECTIVA

Descripcion |/ Valores
I, Fecha da inicio de 0 copocitocion Fasa Lactvo: 06 de noviembre de 2024 |
2 Fetha da terminacién de o copacitacisn fose Lectva. | 28 de noviembra o 2024 |
3. Tiempe katal de fose lectiva: 20 cicss |
& horoe pod dio poc grapo de K parses
4 Honario de closes Fose Lactiva: mmﬂtmdaluﬁ[&m om0 1200 pm) |
| Grupe 4 tumo da o (00 p.m o 500 pm), |
Pmnh:panmaaiﬂupnmdmdupuﬁduh feche oficicd dednici |
de o copatitocicn (05 de noviernbre de 20324), 5 se considera necesarie pravio
6, Tiampe de copociactn suplmeantorio: validocion dal Instructer o responsobles ds ko copocitocién, dichos personas
terdndn que CLUTEar un l:‘-npa suplamentarks de lefmosion oustdndoes a log
fuimios cRspanibies,
B. Dias e close: De lunes o sébads. |
7. kA0 o racepoian de clases dispussto por al Municipia: Parair
Departaments de Fsaralde Direcelén: Coso da o dignidod de ia Mijer Borrio Maroys, Cabe T Na. 4818
Ix=s pafsonas imerasodde &0 pafticipor an of owss de formacion &n ke
; alobormockin de prendas do westic da b Escusld de ldans: tormosian de
bbbk e o ganero,  sa uz& inscribic en sl g:;.unrﬂm link.
hitpe:/itonms glelnc
2. DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES DE LASE FASE PRACTICA
Descripcién ) \  Valores
L Facha de inicle de ka Fase Proctico: 19 dg noviernbre de 2024 \
2. Facha de terminacitn de |o Fose Froctioo: 2 de cholembrne de 2004 A
| 3, Tiempo total de gssstencia Fose Practico: 20 dios b
& horas por dia por grupo de 10 phisanos
4, Horarie paro &l desarrollo de o Fase Fractico Snupo 3 turhs de la mafore (B004am, o 1200 pm)
i o Supo 4 tumo de jo torde; {100 pato 500 pon),
Fﬂiﬂs paro el desarclio de o asistencia ticnica; De lunes o séboco,
ﬁrﬁmmﬂhﬂuhunﬁﬂhnﬂmwmw#m 3
*  Eobomoddn de prendas de vesti y uniformes escolones. '
= Control de Calided. o ]
3. ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISO DEL PROGRAMA ¥ DE

‘ A
com 'y 3




/

1. Despubs de tres (3] dics de MO oaltencio sin justiicosion, i pamiciponta NO podrd continear con =l curss. f

z Lu'.B[d:lrl.ldpnn:h!:ﬂmmmwmmnleyMlmnqﬂnﬂndﬁﬂhgmmnﬁmpfmmdﬁbql!ﬂuiﬁﬂuhuuhﬂﬁ
CUMSDS cOMos Gue led PeniEind io adguisision de compatancian durng. El ingrasa ol cursa FG QENENS NINGUn Tpo de fontroto de trobao,
vinoulooksn kabanl, mi compromiss do gestitn del misme con b FUNDACION TAC-TIVA

A Lo eequings dis confacoifn y berormisnbos clizodas pon desorroiar e proceso de fomnocion an i stabosaciin ;l.fpmua VAL, SO0
propisdsd el Departarnents de fisamidn, por o gué 58 FEComIBNDo 5u cukiodn y Dush w0 P &) bensfic defris benefisiarion.

4 Dutonte s procsso de forrmasion, (0 porticinonts podrd ocoeder o un incentive o lo formocian de $8.000/dixosistido. Lo sesenci sand
yalicoca frente o planifics de asatencio y 5o pogant como un incentive o lo formacin sfio les primedos 40 par o Funcioeiin TAC-TIVA

Lu:aahmﬂmmnhn:puﬁmﬁﬁﬁalﬂmghdﬂunﬂ:wn:hhlbuﬁﬁﬁﬂﬁﬂ#pnrﬂhmmmmlnrﬂn cada nes o Ins porticipantes

O U porcandn o rrininss o & aattencin dal BOY. se mewvisarin gue o inoeisiantios presanian ushos Souses, O & Ofuse i paricipants presenis

siEantnmo o inossskensn ol CUmD nosedn reconocidos pa el poge del presants oenton

4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y m:mmmn;i.nﬁnmmﬂu- RELATIVA AL
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS Y A LA INFORMACION SUMINISTRADA - IS0 DEL PROGRAMA ¥ DE LAS
BEMEFICIARIAS{OS).

1 B chjathe pringipnl del presants ocuendo s profeger ja formackin personal de o beneficioriog'y QoraNzon B USD GORCINGO R o nformacion
sminiErado por ka FUNDACKN, o8] corno Tomibian busco gamontizor o resend i confid I infomocian SuMiniEnocs an o8 Eerentes
procasns formatives. £ Unaemento juridics del mismo seed i ley 1581 del 2012 cecaein 1377 del 2013, resclucion 985 del 2004 y Decrate 1074 che| 20718,
por medio del cual 28 reglamanto k ey FEET del 2012

2. |05 baneficiarios{oe} deben dor cumplimiess durorts tods o copociochbn dal Monual de Convivencia imglementodo por ia Fundociin TAC-TA
&n ios procesce de jormacite, gl cuol astond disponibh en bo pging Wk Wi s ihi.com.

3. Los heraficiorias{os} deten dor cumpimiants duronte y desputs de ks copecitacion oe o POUNCA DE CONADENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACTIAD
¥ TRATAMIENTO DE LA BFORBALCION ACTITUD FRODICTIVA PARA EL CESARRCHLIC | rindo por ko Fundacion TAG-TivA an Il procasts da
{rorrocian, o cunl eshond dieponible en o paging Web www iootivo.com.oo. Erneste mi docurmanto podndn ancontnor o demechos ¥ delbefes
que fienan 0% beneficiafos respacio el monaje ¥ & e coecuco de ka informaciin,

4, Los beneficiarios(os) selccknodes poro hocer pore de ko copocitesidn, ingreson o urj precass de Fomocion an o que rechindn RaromBnios
uso corfidenciol de la PUNDACIOE TAC-TRA, rzén por ba ounl se debe dor cumplimients o POUTICA DE COMFDENCIALDAD, SEGURIDAD, PRVACIDAD

¥ TRATAMENTE DE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROUO por o Fundoacitn TAC-TIVA, y evilor 1o dhvuigocion,
raproduccitn o copia del matenol suminisirade. En coso de incurric an vidlacikin del predente OCURIT, 83 Inciarn las oociones legales que hayon
hegee, da sontomnidod con fo poiticn meancienooo. |

B Con Ja liema del presents doowmento, e ocusndo con o ey 1580 de 2012 regia parcialimeante por e Dacrebs NaX74 de 15 el
hersficiorola) autorm de manans lion, spees, ineguivess 8 infomadas o lo FundackBn ACTITLD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO TAC-TIVA, ol
tratamiants y rcopliocitn de dotos personales (romibnes, direccionss, nOmens oe direociones de cores eleciraico, inlormackdn de

idertificosisn, registros ooodémicas), sl olmocenomisnts de kes mismos en sus bosss @8 dotos fislcos odgitoias yen ganemi reclice su toiarmierto
com &l fin de dor cumgimiorin FOLTICA DF CONPDENCIALIDAD, SEFSIDAL, PRVACIDADT TRATAMIENTD DE LA INFORRMACKM ACTITUD PRODUCTIVA
FARAEL DESARROLLO. I

#, Seguridan de o informacicn: 5 ke informa @ les benaliciores que |o informocitn y dMIMMﬂHmﬁ los diferertes pracesce
normathess, Se arcisantaon pretegides por hermamientas y modidos de seguridad, su mlr[arm-'rﬁr-. aoarmeand pora los banafickarios da los ocalones
lagoles de los gus holola 1o POUTIEA DE COMPEDEMCIALIDAD, EEGURIDAD, PAMNACDAD Y TRATAMENTODE LA PIFCIRBAA IO ACTITUD PROCOCTIVA 2R
[l DESARRCILD, da nousro 0 Io anteier, &0 irfamocion M pusds oer nnjetummnql.:mn copin o distribucién sin o previo oultrimciio de
I3 Furdkssitn

7. Lekcks toda lo eniedor inlommocian y despajasa cualguier dudo of respeesto, con ia imma dal documenio, de manens wohenkanio e isciboe
0l process e copaciocidn, y acepte gus No tergo denscho o meibin comparsasisn, ni rccimiento olguno da cuaiquisr tipo =n relocion oon
cugiguier uso que fo Fundecitn hogo de s Imdgenas, videos, escitos, ¥ demis dotos compartidos. De iguct of beneficians (o) s2

mpmamrWMDHWHMIHWQUHPMADEMFMM O, SEGURDAD, PRVACIDAD ¥ TRATARMIENT DE Lo
INFORMACION ASTITUD FRODUCTIVA PARS ELOESARRDLLD Implermantodo por o Funckecion TACT TIVE,
Certlico gua he leido o FOUTICA OF COMPDENC WUDALD, SEGURIDAD, PRVACIDAD Y TRATA LA PFORBMACION ACTITUD PROGUCTIVA PARA EL
DESARROLLT, ¥ ME compromets a dar cumplmients o los msomismos ofi estoblecidos. S0 8/ K e )

s b | oemantos aiotivos al cursg los cuoles ooopto volurtoriamante con la firmo mmmmmum:‘:ﬁ_mmﬂﬁ'ﬂa}
=3 i ol afio 2024,

FlRfs BEMEFICLARIACT]




